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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριθ. 3085 (1) 

Σύσταση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού 
Γηροκομείου Αργοστολιού Ν. Κεφαλληνίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 167 του Π.Δ/τος 323/89. 

2. Την αρ. 69/91 απόφαση του Δ.Σ. του Δημοτικού Γηροκομείου 
Αργοστολιού σχετικά με την σύσταση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δημοτικού Γηροκομείου Αργοστολιού και την 
399/91 ομοία απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αργοστο¬ 
λιού. 

3. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
αρθ. 14 Ν. 1586/86 που διατυπώθηκε στο αρ. 1/5.2.92 πρακτικό 
συνεδρίασης αυτού. 

4. Του Ο.Ε.Υ. του Δημοτικού Γηροκομείου Αργοστολιού που 
ισχύει σήμερα. 

5. Την οικονομική δυνατότητα του Δημοτικού Γηροκομείου Αρ¬ 
γοστολιού, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την αρ. 69/91 απόφαση του Δημοτικού Γηροκο¬ 
μείου Αργοστολιού, με την οποία εγκρίνεται ο νέος Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοτικού Γηροκομείου Αργοστολιού 
ως κατωτέρω: ' 


’Αρθρο Ιο 

Το Δημοτικό Γηροκομείο Αργοστολιού διέπεται: 
α) από τις διατάξεις της συστατικής του πράξεως (ΠΔ 8/23.9.85 
- ΦΕΚ 5/Α-/22.1.86). 

β) της εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτι¬ 
κού Κώδικα ή άλλης νομοθεσίας. 

γ) του Παρόντος Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
δ) του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του. 

’Αρθρο 2ο 

Η οργανική σύνθεση του Ιδρύματος Δημοτικού Γηροκομείου Αρ¬ 
γοστολιού διακρίνεται σε (1) μία Δ/νση που περιλαμβάνει δύο (2) 
τμήματα α) Διοικητικό και β) Υγειονομικό. 

Άρθρο 3ο Ζ’ 

Η διάρθρωση των τμημάτων έχει όπως παρακάτω: 

Α) Διοικητικό Τμήμα 

1. Γραφείο Γραμματείας. 

2. Γραφείο Οικονομικών (Λογιστηρίου - Διαχείρισης). 

Β) Υγειονομικό Τμήμα 

1. Γραφείο Προϊσταμένης Αδελφής. 

2. Γραφείο - Ιατροκοινωνική Υπηρεσία. 

Άρθρο 4ο 

Η οργανική σύνθεση - διαβάθμιαη και κατάταξη του προσωπικού 
έχει όπως παρακάτω: 

Α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ, Δ/ΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
& ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 


Βαθμού 

1) Μία (1) θέση ΠΕΙ Διοικητικού Γ-Α 

2) Μία (1) θέση ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών Γ-Α 

4) Μία (1) θέση ΤΕ8 Αδελφών Νοσοκόμων Γ-Α 

5) Μία (1) θέση ΤΕ10 Φυσικοθεραπευτών Γ-Α 

6) Μία (1) θέση ΤΕ18 Εργοθεραπευτών Γ-Α 

7) Τρεις (3) θέσεις ΔΕΙ Διοικητικού Γ-Α 

8) Οκτώ (8) θέσεις ΔΕ7 βοηθών Νοσοκόμων Γ-Α 

9) Μία (1) θέση ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων Γ-Α 

10) Μία (1) θέση ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων - 

Φροντιστής Γ-Α 

11) Μία (1) θέση ΔΕ30 Τεχνικών συντηρητών Γ-Α 

12) Δύο (2) θέσεις ΔΕ32 Μαγείρων Γ-Α 

13) Μία (1) θέση ΥΕ1 κλητήρων θυρωρών 
Γενικών καθηκόντων 


14) Έξι (6) θέσεις ΥΕ14 βοηθητικού προσωπικού 
(βοηθοί νοσοκόμων περιποιηταί γερόντων) 

15) Πέντε (5) θέσεις ΥΕ14 βοηθοί μαγείρων ' 
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16) Επτά (7) θέσεις ΥΕ16 Εργατών γενικά 

(καθαρίστριες, πλύντριες) Δ-Γ 

17) Μία (1) θέση ΥΕ16 Κουρέα με δίωρη απασχόληση Δ-Γ 
Β) ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΩΝ ΑΠΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ: (ν. 1476/84, 
1735/86 & 1874/90, οι οποίες κενούμενες με οποιονδήποτε 
τρόπο καταργούνται. 

Οκτώ (8) θέσεις κλάδου ΔΕ33 πρακτικών νοσοκόμων Βαθμού 
Γ-Α 

Γ) ΘΕΣΕΙΣ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ: 

Μία (1) θέση Διοικητικού υπαλλήλου δευτεροβάθμιας εκπ/ 
σης. 

Μία (1) θέση εργάτη - Αποθηκάριου. 

Δ) ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩ¬ 
ΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΑΡ¬ 
ΘΡΟΥ 5 Ν. 1476/84 άρθρο 5 Ν. 1874/90, οι οποίες κενούμενες 
με οποιονδήποτε τρόπο καταργούνται. 

Τέσσαρες (4) θέσεις καθαριστριών. 

Άρθρο 5ο 

Τα αντικείμενα και οι αρμοδιότητες των προαναφερομένων υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων του Ιδρύματος ορίζονται όπως παρακάτω: 

1. Δ/νση 

Γραφείο Δ/ντού - Αρμοδιότητες: 

Η Διεύθυνση του Ιδρύματος ασκείται από το Διευθυντή του οποίου 
τα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες ορίζονται κατωτέρω: 

1. Ο Διευθυντής προΐσταται των τμημάτων του Ιδρύματος και 
κατευθύνει και ελέγχει όλο το προσωπικό για την καλή εκπλήρωση 
των καθηκόντων του. Ενεργεί πάντοτε μέσα στα πλαίσια των Νό¬ 
μων, των εγκυκλίων διαταγών των Προϊσταμένων Υπηρεσιών και 
των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου. 

2. Επιμελείται των συμφερόντων του Ιδρύματος και διαφυλάσσει 
την περιουσίαν αυτού, λαμβάνοντας κάθε αναγκαίο για το σκοπό 
αυτό μέτρο. 

3. Εισηγείται στο Δ.3ν κάθε θέμα που ανάγεται στην εύρυθμη λει¬ 
τουργία του Ιδρύματος και την ανύψωση του επιπέδου διαβίωσης 
των περιθαλπομένων. 

4. Παρακολουθεί την πιστή εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. 
και των ισχυουσών εκάστοτε διατάξεων, υπουργ. αποφάσεων και 
εγκυκλίων των Προϊσταμένων υπηρεσιών. 

5. Λαμβάνει όλα τα ενδεδειγμένα μέτρα που κρίνει απαραίτητα 
για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία του Ιδρύματος, δυνάμε- 
νος να καθορίζει τις αρμοδιότητες και τα συγκεκριμένα καθήκοντα 
καθενός από τους υπαλλήλους του Ιδρύματος. 

6. Λαμβάνει γνώση και ελέγχει τα τηρούμενα βιβλία για την πα¬ 
ραλαβή κατανάλωσης και αχρηστεύσεων αναλωσίμων ειδών, φαρ¬ 
μάκων και διαφόρων άλλων ειδών που χρησιμοποιούνται για τις λει¬ 
τουργικές ανάγκες του Ιδρύματος. 

7. Επιμελείται για την εκποίηση αχρήστευση, συντήρηση, μετα¬ 
τροπή του κάθε είδους υλικού του Ιδρύματος. 

8. Εισηγείται στον Πρόεδρο την κίνηση της πειθαρχικής αγωγής 
σε βάρος των υπαλλήλων για παραπτώματα που επισύρουν, κατά 
την εκτίμησή του, ποινές ανώτερες της δικαιοδοσίας του ως προβλέ- 
πεται από την εκάστοτε κείμενη Νομοθεσία. 

9. Λαμβάνει γνώσει όλης της εισερχόμενης αλληλογραφίας την 
οποία μονογράφει και χαρακτηρίζει για την καθ’ ύλην αρμοδιότητα. 

10. Υπογράφει όλη την υπηρεσιακή αλληλογραφία, εκτός αυτής 
που είναι της αρμοδιότητας του Προέδρου του Δ.Σ. 

11. Δύναται να τυγχάνει εξουσιοδοτήσεως από το Δ.Σ. για ορι¬ 
σμένες ειδικές πράξεις, αποφάσεις και ενέργειες. 

12. Εισηγείται την χορήγηση κανονικών αδειών στο προσωπικό 
του Ιδρύματος καθώς και τις ημέρες εξόδου του και επιμελείται για 
την έκδοση σχετικών αποφάσεων Προέδρου από το γραφείο της 
Γραμματείας. 

13. Εισηγείται στον Πρόεδρο Δ.Σ. τον καταλογισμό, σύμφωνα με 
το νόμο, σε βάρος οιουδήποτε από το προσωπικό, της αξίας απωλε- 


σθέντων ή καταστραφέντων υλικών από υπαιτιότητά του. 

14. Ρυθμίζει το θέμα της χορηγήσεως αδείας διημερεύσεως και 
διανυκτερεύσεως εκτός του Ιδρύματος των περιθαλπόμενων, σύμ¬ 
φωνα με τη Γ3 οικ. 232/21.1.80 Υπουργική απόφαση που εκδό- 
θηκε βιάσει εξουσιοδοτικής διατάξεως του άρθρου 6 του Ν. 877/79 
και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 85/ 
30.1.80 τ. Β). Εισηγείται στο Δ.Σ. για την περίπτωση απομακρύν- 
σεως ενός των περιθαλπομένων. Η σχετική απόφαση του Δ.Σ. που 
αποδέχεται την εισήγηση του Διοικητικού Διευθυντή πρέπει να τύχει 
της εγκρίσεως της εποπτεύουσας αρχής. 

15. Πέρα των αναφερομένων δικαιούται αλλά και υπσχρεούται να 
εισηγείται και να λαμβάνει όλα τα κατά την κρίση του ενδεικνυόμενα 
μέτρα για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του Ιδρύματος και την 
επιτυχία του επιδιωκόμενου σκοπού. 

16. Τον Δ/ντή ελλείποντα ή απάντα αναπληρεί ο Προϊστάμενος 
του Τμήματος Διοικητικού Προσωπικού και Γραμματείας. 

2. Διοικητικό Τμήμα 

2.1. Γραφείο Προϊσταμένου Διοικητικού Προσωπικού: 

α) Ο Προϊστάμενος Διοικητικού Προσωπικού του Ιδρύματος προΐ- 
σταται της Γραμματείας και των Μαγειρείων συντηρητή και ηλε¬ 
κτρολόγου (τεχνικών υπηρεσιών). 

β) Έχει την ευθύνη για την εύρρυθμη λειτουργία και την ευταξία 
του Ιδρύματος στους χώρους που προΐσταται. 

γ) Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και εκδίδει τα 
αναγκαία αποσπάσματα αυτών. 

δ) Εκδίδει και θεωρεί τα πάσης φύσεως αντίγραφα, 
ε) Καταρτισμός θεμάτων ημερήσιας διατάξεως των συνεδριάσεων 
σε συνεργασία με τον Δ/ντή και μεριμνά για την σύγκριση μελών του 
Δ.Σ. 

στ) Παρακολούθηση της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπι¬ 
κού του Ιδρύματος που προΐσταται, από της εισόδου του στην υπηρε¬ 
σία μέχρι της εξόδου του. 

ζ) Τήρηση προσωπικού φακέλλου προσωπικού, 
η) Κατάρτιση εβδομαδιαίου προγράμματος εργασίας του προσω¬ 
πικού που προΐσταται. 

θ) Παρακολούθηση αναρρωτικών και κανονικών αδειών αυτού, 
ι) Μεριμνά για την υποβολή των αποφάσεων του Δ.Σ. που αφο¬ 
ρούν διορισμούς, προαγωγές, απολύσεις, μετατάξεις του προσωπι¬ 
κού του Ιδρύματος στην Προϊσταμένη αρχή προς έγκριση. 

ια) Τυγχάνει υπεύθυνος για την φύλαξη της σφραγίδος του Ιδρύ¬ 
ματος. 

ιβ) Προβαίνει εις το άνοιγμα και χαρακτηρισμό πάσης φύσεως ει- 
αερχομένης αλληλογραφίας του Ιδρύματος θέτων αυτήν προς θεώ¬ 
ρηση υπ’ όψη της Δ/νσεως και παραπομπή στη συνέχεια στο Γρα¬ 
φείο Γραμματείας. 

2.2. Γραφείο Δακτυλογράφου Γραμματέως 

α) Η πρωτοκόλληση - δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση όλης 
της εισερχομένης και εξερχομένης αλληλογραφίας. 

β) Τηρεί το Αρχείο του Ιδρύματος - Ιστορικό - Εμπιστευτικό και 
αρχείων Νόμων και διαταγμάτων που αφορούν το ίδρυμα. 

γ) Τηρεί τα ασφαλιστικά βιβλιάρια ΙΚΑ των υπαγομένων σ’ αυτό 
υπαλλήλων του Ιδρύματος. 

δ) Καταρτίζει το εβδομαδιαίο Πρόγραμμα εργασίας κατόπιν συ- 
νεννοήσεως με τον Προϊστάμενο Δ/ Προσωπικού και Προϊσταμένη 
Νοσηλευτικού. 

ε) Καταρτίζει το εβδομαδιαίο Πρόγραμμα διατροφής περιθαλπο- 
μένων και του δικαιούμενου προσωπικού του Ιδρύματος, και το πρό¬ 
γραμμα ειδικών διαιτών με βάση τις παραπεμπτικές ιατρικές εντο¬ 
λές κατόπιν συνεννοήσεως μετά της Προϊσταμένης Νοσηλευτικού το 
οποίο υποβάλλει στον Δ/ντή προς έγκριση. 

στ) Αποστολή ευχαριστηρίων στους δωρητές του Ιδρύματος και 
δημοσίευση σε μια τοπική εφημερίδα. 

*Φακέλλους τροφίμων του Ιδρύματος. 

*Τήρηση βιβλίου εισόδου - εξόδου ή θανάτου τροφίμων του Ιδρύ- 
ματος. 

•Τροφεία ΟΓΑ, ΙΚΑ, Απόρων ή άλλων οργανισμών. 

•Μεριμνά για τήν ταξινόμηση και διαφύλαξη στο γενικό Αρχείο 
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των βιβλίων της αλληλογραφίας και παραστατικών στοιχείων πα¬ 
ρελθόντων ετών. 

Καθήκοντα Ηλεκτρολόγου 

0 ηλεκτρολόγος υποχρεούται για την λειτουργία και συντήρηση 
όλων ανεξαιρέτως των ηλεκτρικών συσκευών και εγκαταστάσεων 
του Ιδρύματος. 

Χειρίζεται την λειτουργία του κλιβάνου. 

Εις περίπτωσιν απουσίας ή αδείας αναπληρούται από τον γενικό 
συντηρητή. 

Τα απαραίτητα υλικά για τις επισκευές προμηθεύεται από τον 
Διαχειριστή στον οποίον δίδει σημείωμα των απαραίτητων υλικών. 

Καθήκοντα Γενικού συντηρητού 

0 γενικός συντηρητής υποχρεούται για την επισκευή των υδραυ¬ 
λικών εγκαταστάσεων των μικροεπισκευών ξύλινων επίπλων, αλ¬ 
λαγή υαλοπινάκων, κλειδαριών και γενικά ό,τι μικροεπισκευές προ- 
κύψουν, (ελαιοχρωματισμούς - υδατοχρωματισμούς κ.λπ). 

Αναφέρει για επισκευές που έχουν ανάγκη κατασκευής από εξω¬ 
τερικά συνεργεία και βοηθά κατά την εκτέλεσή της. 

Σε περίπτωση άδειας ή απουσίας του τροφοδότη υποχρεούται να 
εκτελεί χρέη τροφοδότου και να βοηθά το Διαχειριστή στην αποθήκη 
και μεταφορά των τροφίμων στην αποθήκη. 

Τα απαραίτητα είδη προμηθεύεται από τον Διαχειριστή στον 
οποίον δίδει σημείωμα των απαραίτητων για την επισκευή υλικών. 

ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΝ ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑΣ 
ΠΕΡΙΘΑΛΠΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Διά την κανονική παρασκευή και διανομή των εις το Γηροκομείο 
παρασκευαζομένων τροφών εις τους περιθαλπομένους και το συτιζό- 
μενον προσωπικόν υπεύθυνος και υπόλογος είναι ο εκάστοτε σε υπη¬ 
ρεσία μάγειρος, ο οποίος έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες, καθήκο¬ 
ντα και υποχρεώσεις. · 

1. Οι μάγειροι θα παρασκευάζουν καθημερινά τα φαγητά σύμ¬ 
φωνα με τους κανόνες μαγειρικής τέχνης και υγιεινής με ιδιαιτέρα 
προσοχή και ενδιαφέρον, ώστε το διανεμόμενο φαγητό να είναι εξαι¬ 
ρετικής ποιότητος. 

- Τα φρούτα, τυρός και άλλα μη μαγειρευόμενα προς διανομή 
τρόφιμα, θα είναι καλώς διατηρημένα και κατάλληλα διά να φαγω¬ 
θούν. 

2. Ο μάγειρος θα παρασκευάζει το φαγητό σύμφωνα με το υπό 
της Διαχειρίσεως συντασσόμενο ημερήσιο διαιτολόγιο τόσον τακτι¬ 
κής μεσημβρινής και εσπερινής τακτικής και ειδικής τροφής, όσον 
και διαίτης διά τους ασθενείς και μη δυναμένους να λάβουν πλήρη 
τροφή. 

Ο μάγειρας διανέμει την παρασκευομένη τροφήν είτε αέ σκεύη συ¬ 
γκεντρωτικά κατά τμήμα ή τραπεζαρίας υπερηλίκων προσωπικού, 
είτε απ’ ευθείας εις ατομικούς δίσκους και πιάτα, ανάλογα με εντο¬ 
λές της Διευθυνούσης και Διοικήσεως του Ιδρύματος. 

- Αντίγραφου του ημερησίου διαιτολογίου στο οποίο αναγράφο¬ 
νται οι προς παρασκευήν και διανομήν τροφές και ο υπολογισμός ει- 
δικώτερα, υποχρεωτικά θα παραδίδεται υπό της Διαχειρίσεως και 
θα παραλαμβάνει ο μάγειρος. 

- Αλλαγή τροφής από εκείνης που ορίζεται στο διαιτολόγιο επι¬ 
τρέπεται μόνο κατόπιν εντολής του Διοικητικού Διευθυντού και σε 
απουσία παρά του αρμοδίου υπαλλήλου της Διαχειρίσεως. 

3. Ο Μάγειρος παραλαμβάνει υποχρεωτικά από την Αποθήκη 
του Γηροκομείου τα προς παρασκευήν ή διανομήν τρόφιμα ως και τα 
εις το μαγειρείου αναγκαιούντα είδη καθαριότητος και λοιπά αναλώ¬ 
σιμα υλικά, βάσει δελτίου εξαγωγής το οποίον υπογράφει και αντί¬ 
γραφου του οποίου απαραιτήτως παραλαμβάνει. 

4.0 μάγειρος απαγορεύεται να διαθέτει τα παρασκευαζόμενα φα¬ 
γητά και τροφές, ως και προς παρασκευή υλικά, σε άλλες χρήσεις 
πλην εκείνων που με το ημερήσιο διαιτολόγιο προσδιορίζονται. 

5. Ουδεμία καταστροφή ή απόρριψις φαγητού θα γίνεται χωρίς 
την έγκριση του Διοικητικού Διευθυντού ή του γραφείου Διαχειρί¬ 
σεως. 

6. Τα τυχόν πλεονάσματα παρασκευαζομένων τροφών θα διαφυ¬ 


λάσσονται και θα διατηρούνται, ώστε να δίδονται σ’ επιθυμούντας 
υπεριλήκους να λάβουν ταύτας επί πλέον κατά το γεύμα ή δείπνο. 

7. Οι μάγειροι είναι υπεύθυνοι και υπόλογοι διά τυχόν εκτός Ιδρύ¬ 
ματος εξαγωγήν τροφών, τροφίμων και άλλων ειδών του Μαγει¬ 
ρείου, πλην της τροφής που παρέχεται σε εξωτερικούς απόρους, ως 
επίσης για την απόρριψη απορριπτέων τροφών (αποφάγια) με σακ- 
κούλες στους κάδους απορρημάτων του Γηροκομείου, μη επιτρεπο- 
μένης της εξαγωγής των εκτός Ιδρύματος παντός είδους τροφής ως 
και αποφαγιών. 

8. Ο Μάγειρος επιμελείται και συνδράμει (σε περίπτωση απου¬ 
σίας του βοηθού Μάγειρος) για την τάξη και καθαριότητα στους χώ¬ 
ρους του μαγειρείου, καθώς των εγκαταστάσεων και του εξοπλισμού 
και των μαγειρικών σκευών του Μαγειρείου. 

9. Ο Μάγειρος προΐσταται των βοηθών μαγείρου, τραπεζοκόμων 
και άλλου βοηθητικού προσωπικού κατά την παροχή των υπηρεσιών 
του στο Μαγειρείο. 

10. Ο βοηθός μαγείρου και οι τραπεζοκόμοι απαραιτήτως πρέπει 
να έχουν γνώση συνήθους μαγειρικής τέχνης και συνιστούν ενιαίαν 
υπηρεσίαν συνεργαζόμενοι και αλληλοαναπληρούμενοι με απόφασιν 
του Διοικητικού Διευθυντού, κατά τα εβδομαδιαία ρεπό ή κατά τας 
Κυριακάς, αργίας κ.λπ ως και μη διορισμού του απαιτούμενου προ¬ 
σωπικού εις το Μαγειρείο και τις ακόλουθες αρμοδιότητες, καθήκο¬ 
ντα και υποχρεώσεις: 

1. Ο Βοηθός μαγείρου βρίσκεται υπό την άμεσο επίβλεψη και κα¬ 
θοδήγηση του μαγείρου και βοηθά τούτον στην προετοιμασία, παρα¬ 
σκευή και διανομή των φαγητών. 

2. Ό βοηθός μαγείρου εκτελεί την καθαριότητα του μαγειρείου 
και του εξοπλισμού ως και των μαγειρικών σκευών. 

3. Κατά τα διαστήματα τυχόν απουσίας ή ελλείψεως δι’ οιανδή- 
ποτε αιτίαν μαγείρου, αναλαμβάνει τη παρασκευή και διανομήν των 
φαγητών αναπληρών τούτον υπευθύνως. 

4. Οι Τραπεζοκόμοι μεριμνούν για την έγκριση παραλαβή από το 
μαγειρείο και τη διανομή στους περιθαλπόμενους του ροφήματος, 
γεύματος και δείπνου είτε στην Τραπεζαρίαν είτε στους θαλάμους 
των περιθαλπόμενων, ως και του σερβιρίσματος στην Τραπεζαρίαν 
του προσωπικού. 

5. Έχουν υποχρέωση να βοηθούν τους περιθαλπομένους της τρα¬ 
πεζαρίας οι οποίοι δεν μπορούν να αυτο-εξυπηρετηθούν στην λήψη 
του ροφήματος και φαγητού με υπομονή, στοργή και καρτερικότητα, 
ακόμα και όταν αντιμετωπίζουν δύστροπούς περιθαλπομένους. 

6. Κατά την διανομή του φαγητού ακολουθούν τις οδηγίες της 
προϊστάμενης αδελφής της αδελφής νοσοκόμου, για τις δίαιτες που 
τυχόν έχει διατάξει ο γιατρός για ορισμένους περιθαλπομένους. 

7. Είναι υπεύθυνες για την καθαριότητα (σκούπισμα, σφουγγάρι- 
σμα και ξεσκόνισμα) και ευπρεπή εμφάνιση της τραπεζαρίας υπερι- 
λήκων και προσωπικού καθώς και των άλλων ειδών που χρησιμο¬ 
ποιούνται κατά την λήψη των γευμάτων. 

8. Μετά το πέρας του φαγητού βοηθούμενες και από τις καθαρί¬ 
στριες μεριμνούν για την συγκέντρωση και απομάκρυνση από της 
τραπεζαρίας ή τους θαλάμους των υπολειμμάτων (αποφάγια) και 
των σκευών φαγητού, τα οποία και πλένουν. 

9. Είναι υπεύθυνες για όλα τα είδη εστιάσεως, ήτοι πιάτα, πετσέ¬ 
τες φαγητού μαχαιροπήρουνα κ.λπ εκτός των ειδών παρασκευής 
συσσιτίου. 

2.3. Γραφείο Προϊσταμένου Λογιστηρίου - Διαχειρίσεως 

Το γραφείο Λογιστηρίου και Ταμειακής διαχειρίσεως είναι αρμό¬ 
διος ή υπεύθυνος εν γένει και την εύρρυθμο λειτουργία των οικονομι¬ 
κών και λογιστικών θεμάτων του Ιδρύματος. 

α) για τις κάθε φύσεως εισπράξεις και πληρωμές του Ιδρύματος. 

β) Έχει την φροντίδα του διά μέσου των Τραπεζών ή,του Ταχυ¬ 
δρομικού Ταμιευτηρίου ή άλλους φορείς διαχειρήσεως χρημάτων 
και χρεωγράφων και αξιών του Ιδρύματος. 

γ) Εκδίδει διπλότυπα εισπράξεων δωρεών και τροφείων και από¬ 
δοση κατά μήνα στο ταμείο κ.λπ έκδοση χρηματικών ενταλμάτων 
πληρωμής και λοιπά έγγραφα που ανάγονται στην διαχείρηση χρη¬ 
ματικού. 

δ) Τηρεί τα υπό των κείμενων διατάξεων προβλεπόμενα και πα¬ 
ραστατικά στοιχεία της ταμιακής διαχείρισης. 
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ε) Καταρτίζει τα σχέδια Προϋπολογισμού, Απολογισμούς της δια- 
χειρήσεως χρηματικού και τους υποβάλει αρμοδίως. 

στ) Καταρτίζει τις μισθοδοτικές καταστάσεις και μεριμνά για την 
έγκαιρη υποβολή αποδοχών του προσωπικού του Ιδρύματος. 

η) Αποδίδει εμπρόθεσμα τις υπέρ τρίτων κρατήσεις των δαπανών 
του Ιδρύματος. 

θ) Τηρεί τα απαραίτητα βιβλία που αφορούν κάθε είδους κινητής 
και ακίνητης περιουσίας του Ιδρύματος. Η παρακολούθηαις των 
επερχομένων μεταβολών επί των πάσης φύσεως περιουσιακών στοι¬ 
χείων του Ιδρύματος, η διαφύλαξις των τίτλων κτήσεως ακινήτων, 
διαθηκών και εν γένει παντός τίτλου κεφαλαίων και των κινητών 
αξιών (ομολογίαι - τοκομερίδια κ.λπ) ως και των αποδεικτικών 
στοιχείων πάσης υποχρεώσεως ή απαιτήσεως του Ιδρύματος, τηρών 
προς τούτο τα απαραίτητα βιβλία. 

ι) Τηρεί το αρχείο εγγράφων εγκυκλίων νόμων και διαταγμάτων 
που αφορούν τα οικονομικά του Ιδρύματος. 

* Ο προϊστάμενος Λογιστηρίου - Διαχειρήσεως προΓσταται του 
Λογιστηρίου του Διαχειριστού και του αποθηκάριου. 

* Φύλαξη χρημάτων και τιμαλφών των τροφίμων του Ιδρύματος 
και τήρηση προς τούτο των απαιτουμένων καρτελών. 

* Ενεργεί πλειοδοτικούς διαγωνισμούς για την εκποίηση κινητής 
και ακινήτου περιουσίας του Ιδρύματος. 

* Κινεί τις ενέργειες και διαδικασίες για την ανέγερση ή επισκευή 
κτιριακών εγκαταστάσεων καθώς επίσης για τις προμήθειες ή την 
τήρηση των μηχανικών ηλεκτρολογικών υδραυλικών και των εγκα¬ 
ταστάσεων μηχανημάτων και εξοπλισμού του Ιδρύματος. 

2.4. Γραφείο Διαχειρίσεως 

Το γραφείο αυτό είναι αρμόδιο: · 

α) Για την έγκαιρη προμήθεια πάσης φύσεως υλικού αναλωσίμου 
και μη που απαιτείται για τις ανάγκες του Ιδρύματος. 

β) Ενεργεί μειοδοτικούς διαγωνισμούς για την ανάδειξη χορηγών 
και προμηθευτών τροφίμων εφοδίων και κάθε είδος υλικού. 

γ) Έχει την ευθύνη της τήρησης απαραίτητων βιβλίων απογρα- 
φής αναλωσίμου και μη υλικού, δελτίων εισαγωγής και εξαγωγής, 
πρωτοκόλλου καταστροφής, βιβλίου ιματισμού και εξοπλισμού - 
καρτέλλες αποθήκης, και κάθε άλλο παραστατικό - αποδεικτικό της 
διαχείρησης υλικού. 

δ) Μεριμνά για την έκδοση και επίδοση των παραγγελιών του 
Ιδρύματος για προμήθειες κάθε φύσεως. 

ε) Υπεύθυνος για την ποιοτική - ποσοτική παραλαβή υλικών και η 
διαπίστωση της ακριβής τήρησης των όρων των συμβάσεων και 
συμφωνιών υπό των προμηθευτών. 

στ) Ενεργεί τακτικές και έκτακτες απογραφές προκειμένου να 
διαπιστωθεί η ύπαρξη στο Ίδρυμα των υλικών. 

ζ) Τήρηση εντολών, πρωτοκόλλων παραλαβής και πρωτόκολλα 
παραλαβής δωρεών. 

θ) Καταλογισμός στους υπευθύνους για την απώλεια ή φθορά αδι- 
καιολογήτως υλικού του Ιδρύματος σε συνεργασία με τον Δ/ντή και 
λογιστή. 

ι) Επιμέλεια για την συγκέντρωση των δικαιολογητικών των προ¬ 
μηθειών πάσης φύσεως υλικού. 

Καθήκοντα τροφοδότη - αποθηκάριου. 

Ο τροφοδότης υποχρεούται για την έγκαιρη προμήθεια των απα¬ 
ραίτητων τροφίμων και ευθύνεται για την ποιοτική και ποσοτική κα¬ 
τάσταση της ως και την σωστή συντήρησή τους (ψυγείο κ.λπ). 

Συνυπογράφει τα πρωτόκολλα παραλαβής και υποχρεούται για 
την τοποθέτηση των τροφίμων στην αποθήκη. Εκτελεί έγκαιρα το 
δελτίο εξαγωγής των αναγραφομένων τροφίμων για την καθημε¬ 
ρινή παρασκευή του φαγητού. 

Υποχρεούται να ενημερώνει τον Διαχειριστή για την προμήθεια 
τροφίμων και ειδών καθαριότητας ώστε να μη παρατηρείται έλλειψη 
και να μην είναι δυνατή η παρασκευή φαγητού, ή η καθαριότητα του 
Ιδρύματος. Συμμετέχει στην επιτροπή καταστροφής τροφίμων αλ¬ 
λοιωμένων. 

Ευθύνεται και καταλογίζεται εις βάρος του κάθε έλλειψη υλικού 
αποθήκης που προκύπτει κατά τον έλεγχο του Διαχειριστή του και 


την καταμέτρηση των ειδών. Κατά την μετάβασή του προς αγορά 
και προμήθεια τροφίμων υποχρεούται να εκτελεί και χρέη κλητήρος. 
Να περιορίζεται η άσκοπη κίνηση του αυτοκινήτου του Ιδρύματος. 

Έχει υποχρέωση να δέχεται τον έλεγχο της εκτελεστικής επιτρο¬ 
πής του Δ.Σ. και να συμμορφώνεται σε τυχόν υποδείξεις τους. 

Σε περίπτωση αδείας του, αναπληρούται από τον Διαχειριστή. 

3. Υγιειονομικό Τμήμα 

3.1. Γραφείο Προϊσταμένης Αδελφής: 

Η Προϊστάμενη Αδελφή προΐσταται του Νοσηλευτικού προσωπι¬ 
κού των καθαριστριών και των πλυντριών. 

1. Η Προϊσταμένη Αδελφή προΐσταται του νοσηλευτικού προσω¬ 
πικού του Ιδρύματος το οποίο κατανέμει στους θαλάμους και άλλους 
χώρους εργασίας του Γηροκομείου καθοδηγεί και ελέγχει κατά την 
άσκηση των καθηκόντων του. 

2. Καταρτίζει το εβδομαδιαίο πρόγραμμα εργασίας του Νοσηλευ¬ 
τικού προσωπικού το οποίο εγκρίνεται παρά του Διοικητικού Διευθυ¬ 
ντή. 

3. Συνοδεύει το γιατρό κατά την επίσκεψή του στους θαλάμους 
και το αναρρωτήριο και μεριμνά ή εκτελεί τις εντολές που δίνει για 
τους ασθενείς περιθαλπομένους. 

4. Υπεύθυνα χορηγεί κανονικά και εγκαίρως με τη βοήθεια του 
νοσηλευτικού προσωπικού το οποίο ελέγχει τα φάρμακα που διέταξε 
ο γιατρός και σε περίπτωση δυστροπίας ή αρνήσεως του ασθενούς να 
συμμορφωθεί στη θεραπευτική αγωγή που καθόρισε ο γιατρός, ανα- 
φέρων τούτο στο γιατρό και τον Διευθυντή του Ιδρύματος. 

ι 5. Συνεργάζεται με το νοσηλευτικό προσωπικό για την ακριβή 
εκτέλεση των οδηγιών των γιατρών σχετικά με τη νοσηλεία, τη 
δίαιτα τη θεραπεία και περίθαλψη των ασθενών, παραδίδουσα καθη¬ 
μερινώς και εις τον αρμόδιο κατάλογο διά την κατάρτιση του διαιτο¬ 
λογίου, τα στοιχεία τακτικής τροφής που θα λάβουν οι τρόφιμοι την 
επομένη ημέρα. 

6. Είναι υπεύθυνη για την καλύτερη δυνατή περίθαλψη και φρο¬ 
ντίδα των περιθαλπόμενων, παρέχουσα στο νοσηλευτικό προσωπικό 
κάθε οδηγία ή εξήγηση που ήθελε ζητηθεί από αυτό σχετικά με την 
εκτέλεση των συνταγών του γιατρού και την εφαρμογή της υποδει- 
χθείσης από αυτόν θεραπευτικής αγωγής στους ασθενείς περιθαλπο- 
μένους. 

7. Επιθεωρεί τους θαλάμους των περιθαλπομένων καθώς και 
τους λοιπούς χώρους του Ιδρύματος σε οποιαδήποτε ώρα και εξετά¬ 
ζει όλα τα αφορώντα στη γενική κατάσταση και περιποίηση των πε- 
ριθαλπομένων, δηλαδή την υγεία, την καθαριότητα, την τάξη, τον 
αερισμό, φωτισμό, θέρμανση καθώς άμεμπτο συμπεριφορά του προ¬ 
σωπικού μεταξύ τους και την άψογη συμπεριφορά απέναντι των πε- 
ριθαλπομένων, αναφέροντας κάθε παράπτωμα στο διοικητικό Διευ¬ 
θυντή. 

8. Εποπτεύει για την έγκαιρη και κανονική διανομή του συσσιτίου 
σε όλους τους περιθαλπομένους και μεριμνά ώστε οι ασθενείς να 
παίρνουν την δίαιτα που καθόρισε για καθένα» ο γιατρός, ως και διά 
το τακτικό τάισμα των κατάκοιτων. 

9. Μεριμνά για την τακτική συγκέντρωση και παράδοση στο πλυ¬ 
ντήριο, του ακαθάρτου ιματισμού και την παραλαβή του καθαρού. 

10. Κατά την εισαγωγή υπερηλίκων μεριμνά διά την παραλαβή 
και εξέταση όλων των στοιχείων της υγείας των, την παραλαβή και 
παράδοση στο Λογιστήριο τυχόν χρημάτων ή τυμαλφών που φέρουν 
μαζί τους. 

11. Τηρεί καρτέλλα δΓ έκαστον τρόφιμο την οποία ενημερώνει με 
κάθε τι που αφορά την εξέλιξη της υγείας του, της συμπεριφοράς 
του, της ιατρικής παρακολουθήσεως κ.λ.π. μέχρι της εξόδου του εκ 
του Γηροκομείου. 

12. Ελλείψει Προϊσταμένης αδελφής, ή κατά το διάστημα απου¬ 
σίας της εις κανονική ή αναρρωτική άδεια ή δι άλλην αιτίαν ο Διοικη¬ 
τικός Διευθυντής αναθέτει προσωρινώς κατ’ επιλογή κατά την κρίση 
του εις μίαν εκ των βοηθών ή πρακτικών νοσοκόμων της αρμοδιότη¬ 
τας της προϊσταμένης αδελφής, - κατά προτίμηση βοηθού νοσοκόμου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται ν’ αποφασίζει την παροχήν εις 
την αναπληρώνουσα τακτικώς ελλείψει Προϊσταμένης αδελφής προ- 
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σθέτου επιδόματος εκ 10% (δέχα επί της εχατό) επί του-εις αυτήν 
καταβαλλόμενης αποδοχής. 

13. Καθοδηγεί και προτρέπει το νοσηλευτικό προσωπικό παρα- 
δειγματίζουσα η ίδια με τις ενέργεις της το ενδιαφέρον και την φρο¬ 
ντίδα που πρέπει να δείχνουν στους περιθαλπομένους και ιδιαίτερα σε 
αυτούς που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν, εκτελώντας πάντα 
τα καθήκοντα τους με ειλικρινή στοργή, ευγένεια, υπομονή και σε¬ 
βασμό προς την προσωπικότητα των περιθαλπομένων. 

Βοηθοί νοσοκόμοι και πρακτικές νοσοκόμοι: 

1. Χορηγούν οι ίδιοι τα φάρμακα που διέταξε ο γιατρός για κάθε 
ασθενή. 

2. Παρακολουθούν στενά την πρόοδο της θεραπευτικής αγωγής 
και αναφέρουν στον γιατρό και την προϊσταμένη αδελφή κάθε τι το 
έκτακτο που παρατηρείται και το οποίο έχει σχέση με την περίθαλψη 
και υγιεινή κατάσταση των ασθενών υπερηλίκων. 

3. Φροντίζουν για την έγκαιρη καθαριότητα, πλύσιμο και περι¬ 
ποίηση των περιθαλπομένων, καθώς και για την έγκαιρη λήψη των 
γευμάτων και τάϊσμα των κατάκοιτων. 

4. Επιμελούνται και φροντίζουν για να παρέχεται κάθε δυνατή 
άνεση σωματική και ψυχική και ηθική προσαρμογή στο νέο περιβάλ¬ 
λον των νεοεισαγωμένων στο Ίδρυμα υπερηλίκων. 

5. Δίδουν τις αναγκαίες εντολές και οδηγίες στις καθαρίστριες, 
τραπεζοκόμους και σε ό,τι αφορά την ευπρέπεια, τάξη και καθαριό¬ 
τητα των θαλάμων. 

6. Είναι υπεύθυνες των κρεββατιών, κωμοδίνων, ντουλαπιών και 
άλλου εξοπλισμού, καθώς και σε κάθε άλλο θέμα που ανάγεται στα 
καθήκοντά τους και το οποίο έχει σχέση με την περιποίηση και με 
την διαβίωση των περιθαλπομένων. 

7. Αναφέρουν έγκαιρα στην προϊσταμένη αδελφή, τον γιατρό ή 
τον Διευθυντή του Ιδρύματος, ανάλογα με τη φύση του θέματος, 
κάθε τι και παρατηρούν ό,τι έχει σχέση με την λειτουργικότητα του 
Ιδρύματος, ώστε να γίνονται οι αντίστοιχες ενέργειες που θα εξασφα¬ 
λίσουν ανώτερες συνθήκες διαβιώσεως των περιθαλπομένων. 

8. Ιδιαίτερη και πλέον συχνή φροντίδα πρέπει να καταβάλλουν 
στους περιθαλπομένους που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν και 
πιο πολύ κατά τις νυχτερινές βάρδιες. 

9. Στους πάσχοντες από βαριά κινητική αναπηρία ενεργούν τις 
αναγκαίες αλλαγές θέσεις σώματος, για κάθε αποφυγή τυχόν κατα¬ 
κλίσεων. 

10. Μεριμνούν και παρέχουν τις αναγκαίες φροντίδες για τη διε¬ 
νέργεια συχνότερων λουτρών καθαριότητας στους ανωτέρω ασθε¬ 
νείς. 

11. Φροντίζουν για τη μεταφορά των προσώπων αυτών στους 
(αναγκαίους χώρους όπως στην τουαλέτα, στο φυσικοθεραπευτήριο, 
στο εργασιοθεραπευτήριο, στην αίθουσα ψυχαγωγίας κ.λπ. 

12. Τις παραπάνω υποχρεώσεις έχουν και για τους πάσχοντες 
από ελαφρότερες κινητικές αναπηρίες περιθαλπομένους. 

13. Οφείλουν να φέρονται προς όλους με κοσμιότητα, προθυμία 
και ευπρέπεια όπως επιβάλλει η δεοντολογία του ρόλου του νοσοκό¬ 
μου και να επιδεικνύουν υπομονή, ενδιαφέρον, στοργή και αγάπη 
προς τους περιθαλπομένους, όπως αξίζει και επιβάλλει η αξιοπρέ¬ 
πεια της ανθρώπινης ζωής. 

14. Δεν πρέπει να ξεχνούν ποτέ, ότι οι περιθαλπόμενοι, στην νοσο¬ 
κόμο προβλέπουν πάντοτε γιατί αυτή βλέπουν κοντά τους τον πιο 
πολύ χρόνο, από κάθε άλλον, αυτήν προσκαλούν να της εμπιστευ¬ 
τούν το μυστικό τους, τη λύπη τους, την χαρά τους. 

Αυτή επιζητούν να τους συμπαρασταθεί στην αγωνία και τους φό¬ 
βους τους, να τους γλυκάνει τον πόνο και να τους συμμεριστεί στην 
μοναξιά τους. 

Η νοσοκόμος και τους περιθαλπομένους είναι το παν και αυτήν 
βλέπουν σαν αναπληρωτή της μάνας, του πατέρα, του συζύγου, της 
αδελφής, του αδελφού, της φίλης, του φίλου. 

Στης νοσοκόμου το πρόσωπο εναποθέτουν όλες τις ελπίδες τους 
και από αυτής το πρόσωπο αντλούν κουράγιο, υπομονή και καρτερι¬ 
κότητα. 

Δεν μπορεί, λοιπόν, δεν έχει το δικαίωμα ποτέ η συνεπής στο λει¬ 
τούργημά της νοσοκόμος να αδιαφορήσει στις προσδοκίες αυτές, και 
να αρνηθεί να στηρίζει τις τόσες ελπίδες που εναποθέτουν πάνω της 


οι περιθαλπόμενοι και ιδιαίτερα οι βαρύτερα ασθενείς, οι κατάκοιτοι 
και ανίκανοι. 

1. Οι καθαρίστριες μεριμνούν διά την καθαριότητα όλων των χώ¬ 
ρων του Ιδρύματος εντός και εκτός του κτιρίου και εκτελούν με ιδιαί¬ 
τερη σχολαστικότητα το πλύσιμο των δαπέδων, τοίχων, θυρών, πα¬ 
ραθύρων κ.λπ. 

2. Φροντίζουν για επαρκή αερισμό και ψεκασμών αποσμητικών 
των θαλάμων κατά την πρωινή καθαριότητα, ώστε να μην παρατη- 
ρείται η χαρακτηριστική οσμή, που συνήθως επικρατεί σε κλειστούς 
χώρους. 

3. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους προσπαθούν να είναι 
όσο το δυνατόν λιγότερο ενοχλητικές, ιδιαίτερα σε θαλάμους τροφί¬ 
μων και να τους συμπεριφέρονται πάντοτε με την επιβαλλόμενη ευ¬ 
γένεια. 

4. Επιμελούνται για την τακτοποίηση, μετά τον καθαρισμό των 
διαφόρων επίπλων ή άλλων πραγμάτων (ραδιοφώνων, τηλεορά¬ 
σεων, υποστηριγμάτων) που βρίσκονται στους θαλάμους για εξυπη¬ 
ρέτηση και ψυχαγωγία των περιθαλπομένων. 

5. Βοηθούν την πλύντρια κατά την παραλαβή και τη μεταφορά 
του άπλυτου ρουχισμού εις το πλυντήριο. 

6. Βοηθούν τον τραπεζοκόμο διά την συλλογή των πιατικών και 
άλλων σκευών από την τραπεζαρία και θαλάμους των υπερηλίκων 
και συγκέντρωση τούτων στο μαγειρείο διά πλύσιμο. 

7. Διά την κάλυψιν αναγκών κανονικής λειτουργίας του μαγει¬ 
ρείου και τραπεζαριών οι καθαρίστριες με απόφαση του Διοικητικού 
Διευθυντού δύνανται ν’ απασχολούνται σε εργασία στο μαγειρείο και 
στις τραπεζαρίες υπερηλίκων και προσωπικού, πλην όμως κατά τον 
χρόνο της τοιαύτης απασχολήσεώς των, απαγορεύεται συγχρόνως 
να απασχολούνται και με την καθαριότητά τους στους θαλάμους και 
άλλους χώρους. 

8. Οι καθαρίστριες με απόφαση του Διοικητικού Διευθυντού, πα¬ 
ρέχουν και υπηρεσίες στο πλυντήριο, και αναπληρούν την πλύντρια 
κατά τα διαστήματα απουσίας δι’ οποιανδήποτε αιτία, ως και κατά 
τας ημέρας που δεν εργάζεται εβδομαδιαίους. 

9. Επίσης οι καθαρίστριες θα βοηθούν εφόσον παρίσταται ανάγκη 
τις νοσοκόμες σε χειρονακτικές εργασίες κατά την περιποίηση των 
υπερηλίκων και στο στρώσιμο και ξεστρώσιμο των κρεβατιών. 

ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ: 

1. Η πλύντρια ενεργεί την παραλαβήν και συγκέντρωσιν του 
άπλυτου ρουχισμού και μεταφορά του στο πλυντήριο, το πλύσιμο, 
μπάλωμα και σιδέρωμα ως και μεταφορά και παράδοση του καθα¬ 
ρού ρουχισμού στους θαλάμους και τις άλλες υπηρεσίες. 

2. Η πλύντρια με απόφαση του Διοικητικού Διευθυντού, δύναται 
να ασκεί υπηρεσίαν καθαρίστριας. 

3.2. Γραφείο Ιατροκοινωνικής Υπηρεσίας, 
α) Φυσιοθεραπευτής, 
β) Εργοθεραπευτής, 
γ) Κοινωνική Λειτουργός. 

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗΣ: 

1. Ο Φυσικοθεραπευτής είναι αρμόδιος να εφαρμόσει, ύστερα από 
εντολή του γιατρού (Ορθοπεδικού - Φυσιάτρου κ.λπ.) ένα πρό¬ 
γραμμα φυσικοθεραπείας σε όσους από τους περιθαλπόμενους γνω¬ 
ματεύει ότι έχουν ανάγκη φυσικοθεραπείας. 

2.0 Φυσικοθεραπευτής πριν από κάθε ενέργειά του, θα αξιολογή¬ 
σει τον ασθενή (υπερήλικα ή συγχρόνως πάσχοντα), θα διαπιστώσει 
και θα καταγράψει τις αδυναμίες που παρουσιάζει και θα του εφαρ¬ 
μόσει το καλύτερο δυνατό πρόγραμμα, με σκοπό την αποκατάστασή 
του. 

3. Σκοπός του φυσικοθεραπευτή κυρίως είναι: 

α) Να βελτιώσει την κινητικότητα των αρθρώσεων των ασθενών, 
β) Να ενισχύει την μυϊκή τους ισχύ. 

γ) Να βελτιώσει την δεξιοτεχνία τους, τον κανονισμό των κινή- 
σεών τους και την αντοχή τους. 

δ) Να τους ευρύνει το βαθμό αυτάρκειας και ανεξαρτησίας, 
ε) Να προλάβει ή να διορθώσει μια κάποια παραμόρφωσή τους, 
στ) Να βελτιώσει την ισορροπία και την ευστάθεια του σώματός 
τους. 

ζ) Να τους φέρει σε μια κατάσταση που να μπορούν μόνοι τους να 
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αναπτύξουν ένα αποτελεσματικό πρότυπο συνήθειας με ασκήσεις για 
συνέργεια των μυών. 

η) Να ανακουφίσει τον υπερήλικα ή τον χρονίως πάσχοντα με τα 
φυσικά ”μέσα που διαθέτει. 

4. Η φυσικοθεραπεία συνίσταται: 

α) Στην κινησιοθεραπεία - θεραπευτική γυμναστική. 

β) Μάλαξη γενική ή τοπική με τα χέρια ή με ηλεκτρικές συσκευές 
(ηλεκτρομάλαξη). 

γ) Αναπνευστική κινησιοθεραπεία, και 

6) Θερμοθεραπεία. 

Αυτή περιλαμβάνει: Δινόλουτρα, παραφινόλουτρα, διαθερμίες, 
υπέρηχοι κ.λπ. 

Οι ανωτέρω μέθοδοι εκτελούνται ή στην αίθουσα φυσικοθερα¬ 
πείας ή στο θάλαμο διαμονής του περιθαλπομένου. 

5. Μεριμνά για την ειδική θεραπεία των περιθαλπομένων σε φυσι- 
κοθεραπευτήριο ή εργαστήριο φυσικοθεραπείας, όταν κρίνεται ότι 
τούτο μπορεί να βελτιώσει τις δυνατότητες αυτοεξυπηρετήσεώς 
τους. 

ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΤΤΗΣ: 

1. Η εργασιοθεραπεία είναι ένα παραϊατρικό επάγγελμα που βα¬ 
σίζεται στην ιδέα ότι «Όταν ο άρρωστος κάνει κάτι ευχάριστο, εποι¬ 
κοδομητικό και δημιουργικό βοηθιέται στην πάθησή του». 

2. Ο εργασιοθεραπευτής, πέραν των γνώσεων που πρέπει να δια¬ 
θέτει για την αποτελεσματικότητα της εφαρμοζομένης μεθόδου 
στους ασθενείς επιβάλλεται να επιδεικνύει σ’ αυτούς στοργή, ενδια¬ 
φέρον, αγάπη και υπομονή. 

3. Σκοπός της εργασιοθεραπείας είναι η βελτίωση των διαταρα¬ 
χών των διανοητικών και φυσικών λειτουργιών του αρρώστου, με 
ενεργό συμμετοχή του σε ένα προκαθορισμένο Ιατρικό πρόγραμμα 
απασχολήσεως. 

Στόχος του προγράμματος αυτού είναι η αξιοποίηση των ικανοτή¬ 
των του αναπήρου και η καθοδήγησή του σε ένα τρόπο ζωής και αυ- 
τοεξυπηρετήσεως. 

4. Οι επιδιώξεις του εργασιοθεραπευτού κατά την εφαρμογή του 
θεραπευτικού προγράμματος συνοψίζονται κυρίως στα εξής: 

α) Να βελτιώσει την κινητικότητα των αρθρώσεων, τον συντονι¬ 
σμό των κινήσεων και την δεξιοτεχνία των ασθενών. 

Να ενισχύει την μυϊκή ισχύ και την αντοχή τους και γενικά να 
τους δώσει την ικανότητα να λειτουργούν μέσα στα όρια της αναπη¬ 
ρίας τους. 

β) Να τονώσει το ηθικό και να ευρύνει το βαθμό αυτάρκειας και 
ανεξαρτησίας των ασθενών, ώστε να τους κάνει ικανούς να αυτοεξυ- 
πηρετούνται στις ασχολίες της καθημερινής ζωής. 

γ) Να τους βοηθήσει στα κοινωνικά και επαγγελματικά τους προ¬ 
βλήματα προπαρασκευάζοντάς τους για να επανέλθουν στην προη¬ 
γούμενη εργασία τους ή άλλη κατάλληλη για την αναπηρία τους, 
καθώς και στις δραστηριότητες και τον τρόπο ζωής που έκαναν. 

δ) Να τους εκπαιδεύσει στη χρήση των προσθετικών και ορθοπεδι¬ 
κών μηχανημάτων και γενικά στη χρήση των διαφόρων μηχανικών 
μέσων. 

5. Το Πρόγραμμα εργασιοθεραπείας για να έχει θεραπευτική αξία 
θα πρέπει: 

α) Να είναι προσαρμοσμένο στην ηλικία, διανοητική κατάσταση, 
πάθηση και κυρίως στις θεραπευτικές ανάγκες του αρρώστου, προ- 
σφέροντας ιδιαιτέρως ειδικευμένη άσκηση. 

β) Να μην είναι δύσκολο από την αρχή του και ακριβό, ώστε να 
μην απογοητευθεί ο άρρωστος και να είναι δημιουργικό, ώστε να του 
προκαλεί ευχαρίστηση. 

γ) Τέλος, να μην είναι επικίνδυνο και να μπορεί να εφαρμοστεί 
από τον άρρωστο στη θέση που βρίσκεται στο κρεββάτι, στην αναπη¬ 
ρική πολυθρόνα κ.λπ. 

6. Ο εργασιοθεραπευτής πριν συντάξει το πρόγραμμα Εργασιοθε¬ 
ραπείας θα πρέπει να εκτιμήσει και να καταγράψει την κινητική κα¬ 
τάσταση του αρρώστου, τις ικανότητές του που έχουν διατηρηθεί κα¬ 
θώς και τις ανάγκες που του δημιουργεί η πάθησή του. 

Παράλληλα, θα ενημερωθεί λεπτομερώς από τα άλλα μέλη της 
ομάδας Αποκαταστάσεως, για το Ιατρικό ιστορικό του αρρώστου, τη 
φαρμακευτική αγωγή, τη νοσηλεία και το πρόγραμμα φυσικοθερα¬ 


πείας στο οποίο τυχόν υποβάλλεται. 

7. Είναι αυτονόητο, τέλος, ότι για να έχει θετικά απολέσματα η 
όλη προσπάθεια είναι απαραίτητη η καλή συνεργασία που πρέπει να 
υπάρχει μεταξύ του Εργασιοθεραπευτού, του γιατρού και των λοι¬ 
πών μελών της Ομάδας Αποκαταστάσεως. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ: 

1. Το έργο του Κοινωνικού Λειτουργού σε Ιδρύματα Κοινωνικής 
Προστασίας υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων συνίσταται στην 
παροχή Κοινωνικών Υπηρεσιών, που αποσκοπούν: 

α) Στην πρόληψη ή αντιμετώπιση κοινωνικοοικονομικών ή συναι¬ 
σθηματικών προβλημάτων των περιθαλπόμενων, που προκαλούνται 
είτε από την επέλευση του γήρατος ή τις συνέπειες της χρόνιας νό¬ 
σου, είτε από προσωπικές ή οικογενειακές εστίες ή την παρομονή 
τους στο Ίδρυμα, και 

β) Υποχρεούται να μεριμνά για την ικανοποίηση των συναισθημα¬ 
τικών και κοινωνικών αναγκών των περιθαλπομένων καθώς επίσης 
και σε συνεργασία με διάφορους φορείς να μεριμνά για την διοργά¬ 
νωση εκδηλώσεων για την άνοδο του πολιτιστικού επιπέδου των πε- 
ριθαλπομένων και την ψυχαγωγία τους. 

2. Για την επίτευξη των παραπάνω ο Κοινωνικός Λειτουργός 
ενεργεί: 

α) Για την επισήμανση των Κοινωνικών προβλημάτων των περι- 
θαλπομένων στο Ίδρυμα, τον προσδιορισμό της εκτάσεώς τους, τα 
αίτια που τα προκαλούν και τις επιπτώσεις που έχουν. 

β) Για την ευαισθητοποίηση των οικείων των περιθαλπομένων 
για τις επιπτώσεις (ψυχολογικές, κοινωνικές), που προκαλούνται 
από την επέλευση του γήρατος ή της χρονιάς νόσου στην προσωπικό¬ 
τητα και συμπεριφορά των περιθαλπομένων, με σκοπό την εξασφά¬ 
λιση θετικής στάσεώς τους. 

γ) Για την προσπάθεια προλήψεως ή αντιμετωπίσεως καταστά¬ 
σεων ή προβλημάτων, που δημιουργούνται ιδιαίτερα κατά το στάδιο 
της προσαρμογής των περιθαλπομένων στο Ίδρυμα και συμβάλλει 
για την επιτυχή προσαρμογή τους στις συνθήκες του Ιδρύματος. 

δ) Για την διατήρηση επικοινωνίας και ανάπτυξη επικοδομητικών 
σχέσεων τόσο μεταξύ των περιθαλπομένων, όσο και ενός εκάστου με 
τους οικείους του. 

ε) Για τη δημιουργία και ανάπτυξη προγραμμάτων ή δραστηριο¬ 
τήτων που αποβλέπουν στην ικανοποίηση κοινωνικών, πολιτιστικών 
και ψυχαγωγικών αναγκών των περιθαλπομένων. 

στ) Για την ενθάρρυνση και δραστηριοποίηση του υπερήλικα ή 
χρονίως πάσχοντα, για την αξιοποίηση τόσο των παρεχομένων εντός 
ή εκτός του Ιδρύματος μέσων και υπηρεσιών, όσο και για την ανά¬ 
πτυξη των δικών του ικανοτήτων. 

ζ) Για την ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς 
υπηρεσιών, που διατίθενται στην Κοινότητα ή που είναι δυνατό να 
διατεθούν για τους περιθαλπόμενους. 

3. Κατά την άσκηση του έργου του, και για την αποτελεσματικό¬ 
τερη προώθησή του, ο Κοινωνικός Λειτουργός: 

α) Πραγματοποιεί συνεντεύξεις ή επικοινωνεί με τους περιθαλπο- 
μένους αυτού οικείους του (στο Ίδρυμα, στην κατοικία των οικείων ή 
αλλού), βάσει προγραμματισμού και σε χρόνο που προκαθορίζεται 
κατά το δυνατό, με τη συνεργασία των ενδιαφερομένων. 

β) Επιδιώκει επικοινωνία, αμοιβαία ενημέρωση και συνεργασία 
με αρμόδιους παράγοντες Αρχών, Υπηρεσιών, Ιδρυμάτων κ.ά. που 
απασχολούνται ή που μπορεί να βοηθήσουν στη ρύθμιση θεμάτων ή 
αντιμετώπιση προβλημάτων των εξυπηρετουμένων στο Ίδρυμα. 

γ) Συνεργάζεται με το προσωπικό του Ιδρύματος και μετέχει σε 
συγκαλούμενα «συμβούλια» για την από κοινού εξέταση ή (αντιμετώ¬ 
πιση ατομικής ή γενικής φύσεως θεμάτων, που απασχολούν τους 
εξυπηρετουμένους. 

δ) Προγραμματίζει τις δραστηριότητές του, ώστε να εξασφαλίζε¬ 
ται έγκαιρη προώθηση των θεμάτων και φροντίζει για την τήρηση 
των προγραμματισθέντων ενεργειών. 

ε) Φροντίζει για την ακριβή και μεθοδική τήρηση και έγκαιρη ενη¬ 
μέρωση του γραφειακού συστήματος που τηρείται στην Κοινωνική 
Υπηρεσία του Ιδρύματος (μητρώο, ευρετήριο, ατομικούς φακέλους 
κ.ά.). 

, στ) Τηρεί τακτικά και συστηματικά τα στατιστικά στοιχεία που 
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προκύπτουν κατά την άσκηση του έργου του και αξιολογεί τα συμπε¬ 
ράσματα που προκύπτουν από την επεξεργασία των στατιστικών και 
λοιπών στοιχείων. 

ζ) Συντάσσει αξιολογικές εκθέσεις για τις περιπτώσεις εκείνες που 
η πρότασή του αποτελεί, μεταξύ άλλων, προϋπόθεση για την εφαρ¬ 
μογή Κοινωνικού Προγράμματος ή κρίνεται απαραίτητη για τη 
λήψη κάποιου μέτρου. 

η) Συντάσσει τον απολογισμό του έργου του, στον οποίο παρατίθε¬ 
νται τα αναγκαία στατιστικά στοιχεία, αξιολογούνται τα αποτελέ¬ 
σματα, επισημαίνονται αδυναμίες ή μη καλυπτόμενες ανάγκες και 
προτείνονται ληπτέα μέτρα. 

Άρθρο 6ο. 

Οι Προϊστάμενοι που επιλέγονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
τοποθετούνται με απόφαση Προέδρου σε αντίστοιχου επιπέδου οργα¬ 
νικές μονάδες για τρία χρόνια. 

Οι τοποθετούμενοι ως Προϊστάμενοι εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους μέχρι την τυχόν επανεκλογή τους ή τοποθέτηση 
νέου προϊσταμένου. 

Οι κλάδοι από τους οποίους εκλέγονται οι Προϊστάμενοι Δ/νσης 
και Τμημάτων είναι: 

1) Προϊστάμενος Δ/νσης, Προϊστάμενος Διοικητικού τμήματος 
και προϊστάμενος Οικονομικού-Λογιστικού τμήματος, εκλέγονται 
υπάλληλοι κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού με βαθμό Α’ και αν δεν υπηρε¬ 
τούν υπάλληλοι Α’ βαθμού κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού-Λογιστικού 
και αν επίσης δεν υπηρετούν, υπάλληλοι Α' βαθμού κλάδου ΔΕΙ 
Διοικητικού. Σε περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι Α' βαθ¬ 
μού, επιλέγονται κατά σειρά από τους παραπάνω κλάδους, υπάλλη¬ 
λοι βαθμού Β'. 

2) Προϊστάμενος Υγειονομικού Τμήματος επιλέγεται υπάλληλος 
βαθμού Α' από τους κλάδους ΤΕ2 Κοινωνικών Λειτουργών. ΤΕ8 
αδελφών νοσοκόμων. ΤΕ10 Φυσικοθεραπευτών και ΤΕ18 Εργοθε¬ 
ραπευτών. 

Σε περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι Α' βαθμού των πα¬ 
ραπάνω κλάδων, επιλέγεται υπάλληλος Α' βαθμού από τον κλάδο 
ΔΕ7 βοηθών νοσοκόμων. 

Σε περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι Α' βαθμού, επιλέγο¬ 
νται υπάλληλοι βαθμού Β' από τους αναφερόμενους κλάδους κατη¬ 
γορίας ΤΕ, και αν δεν υπηρετούν από τον κλάδο ΔΕ7. 

Άρθρο 7ο. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Υπηρεσίες, Τμήματα, γραφεία, 
ενεργείται με απόφαση Προέδρου. 

Άρθρο 8ο. 

Οι υπάλληλοι υποχρεούνται πέρα από τα Υπηρεσιακά καθήκοντα 
που περιγράφονται στον παρόντα Οργανισμό, να εκτελούν τις υπηρε¬ 
σιακές εργασίες που τους ανατίθενται από τον Πρόεδρο, ή τους Προϊ¬ 
σταμένους τους. 

Γενικότερα καθήκοντα προσωπικού: 

Πέρα από τα ειδικά καθήκοντα του καθενός από τα μέλη του Προ¬ 
σωπικού, όπως αυτά καθορίζονται στα προηγούμενα άρθρα, όλο το 
προσωπικό του Ιδρύματος έχει και τα ακόλουθα γενικότερα καθήκο¬ 
ντα: 

1. Οφείλει να εφαρμόζει πιστά τον κανονισμό και τις εντολές και 
οδηγίες του Διοικητικού Συμβουλίου και της Διευθύνσεως του Ιδρύ¬ 
ματος. 

2. Υποχρεούται να συμπεριφέρεται προς όλους τους περιθαλπομέ- 
νους με ευγένεια και κατανόηση. 

Να δείχνει στοργή και ενδιαφέρον για την κατάστασή τους, το εν¬ 
διαφέρον εκείνο που απορρέει από την ιδέα της αληθινής αγάπης και 
του σεβασμού για την προσωπικότητα του ανθρώπου. 

3. Οφείλει να μην κάνει διάκριση των περιθαλπομένων αλλά να 
παρέχει σε όλους αδιάκριτα και περισσότερο στους κατάκοιτους και 
μη αυτοεξυπηρετήσεως κάθε δυνατή περιποίηση και ανακούφιση. 

4. Οφείλει να γνωρίζει ότι για την προσφορά των υπηρεσιών του 
αυτών, πρέπει να είναι οπλισμένο με όλη την υπομονή και καρτερία 


που επιβάλλουν οι ιδιαίτερες συνθήκες της εργασίας τους και να μη 
παραλείπει σε περίπτωση δυσκολίας, να ζητά την βοήθεια και συ¬ 
μπαράσταση των Προϊσταμένων του. 

5. Κατά τις ώρες της εργασίας το προσωπικό είναι υποχρεωμένο 
να φοράει ευπρεπή καθαρή στολή υπηρεσίας. 

Τον χρωματισμό της στολής για κάθε ειδικότητα καθορίζει με 
απόφαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος, πλην της στολής 
του γιατρού, των νοσοκόμων και μαγείρων, που θα φορούν την κα¬ 
θιερωμένη για τις αντίστοιχες ειδικότητες στολή των νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων (χρώματος λευκού). 

6. Απαγορεύεται τα μέλη του προσωπικού να δέχονται προς φύ¬ 
λαξη είδη ή χρήματα, που ανήκουν στους περιθαλπομένους. 

7. Απαγορεύεται να δέχονται φιλοδωρήματα ή δώρα από τους πε- 
ριθαλπομένους ή τους συγγενείς αυτών. 

8. Απαγορεύεται πολύ περισσότερο να ζητούν ή με οποιονδήποτε 
άλλο συγκεκαλυμένο τρόπο να επιδιώκουν δάνειο ή αμοιβή σε χρήμα 
ή άλλα είδη σαν αντάλλαγμα για δήθεν υπηρεσίες που τους προσφέ¬ 
ρουν και οι οποίες είναι στα καθήκοντά τους. 

9. Απαγορεύεται να κάνουν κρίσεις ή να σχολιάζουν στους περι- 
θαλπομένους ή τρίτους τις εντολές και οδηγίες των Προϊσταμένων 
τους και της Διευθύνσεως του Ιδρύματος. 

10. Απαγορεύεται η εξαγωγή από οποιονδήποτε κάθε είδους υλι¬ 
κού που ανήκει στο Ίδρυμα. 

Σε περίπτωση που ασθενήσει ένας από το προσωπικό και δεν με¬ 
ταβεί στο Ίδρυμα υποχρεούται να ειδοποιήσει έγκαιρα τη Διεύθυνση 
του Ιδρύματος άλλο εξουσιοδοτημένο αρμόδιο πρόσωπο, ώστε να 
ελεγχθεί το δικαιολογημένο ή μη της απουσίας και ρυθμιστεί η άμε¬ 
σος αναπλήρωσή του στο πρόγραμμα εργασίας. 

11. Στο Νοσηλευτικό βοηθητικό και λοιπό προσωπικό παρέχεται 
η δικαιουμένη κατά νόμο εβδομαδιαία ανάπαυση από του καθοριζο- 
μένου από τον Διευθυντή ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, 
εβδομαδιαίου προγράμματος εργασίας. 

12. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ύστερα από πρό¬ 
ταση του Διευθυντού και κατόπιν αιτήσεως του ενδιαφερομένου, 
μπορεί να χορηγείται στο προσωπικό άδεια απουσίας χωρίς αποδο¬ 
χές μέχρι 15 ημέρες ή σε εξαιρετικές περιπτώσεις μέχρι 30 ημέρες. 

Υπάλληλος που δεν αναλάβει υπηρεσία μετά την παρέλευση του 
χρόνου της από αυτής απουσίας θεωρείται παραιτηθείς. 

13. Τα θέματα τα σχετικά με τις κανονικές και αναρρωτικές 
άδειες του προσωπικού, ρυθμίζονται βάσει των κειμένων διατάξεων. 

14. Όλο το προσωπικό του Ιδρύματος οφείλει να προσέρχεται και 
να αποχωρεί από την υπηρεσία την κανονική ώρα. 

Η αδικαιολόγητη και άνευ αδείας του Διοικητικού Διευθυντού 
απουσία, ή βραδεία προσέλευση ή πρόωρη αποχώρηση από την υπη¬ 
ρεσία, αποτελούν πειθαρχικό παράπτωμα, που επισύρει πειθαρχική 
ποινή. 

15. Το προσωπικό πρέπει προθύμως και απροσκόπτως ή και κα¬ 
τόπιν εντολής του Διοικητικού Διευθυντού να παρέχει τις υπηρεσίες 
του διά την κάλυψιν υφισταμένων κενών, σε παρεμφερείς εργασίες 
προς τα κύρια καθήκοντά του. 

16. Το προσωπικό οφείλει να εκτελέσει την ανατεθείσα σ’ αυτό 
υπηρεσία και εφόσον έχει αντίρρηση δικαιούται ν’ αναφερθεί αναλό- 
γως κατά περίπτωση στον Διοικητικό Διευθυντή, στον Πρόεδρο και 
το Διοικητικό Συμβούλιο του Ιδρύματος. 

Η άρνηση και μη εκτέλεση της ανατεθείσας υπηρεσίας αποτελεί 
πειθαρχικό παράπτωμα, που σ’ ελάχιστες περιπτώσεις ίσως να απο¬ 
τελεί και ποινικό αδίκημα. 

17. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον τα Οικονο¬ 
μικά του Ιδρύματος το επιτρέπουν, δύναται στο προσωπικό κατά τον 
χρόνο εργασίας του να παρέχεται πρωινό ρόφημα, μεσημβρινή ή 
εσπερινή τροφή παρασκευασμένη και μη ή άλλως ο νόμος ορίζει. 

18. Με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
μπορεί για λόγους υπηρεσιακών αναγκών και ύστερα από εισήγηση 
του Διοικητικού Διευθυντού να ανατίθενται σε υπαλλήλους του Ιδρύ¬ 
ματος πέρα από τα κύρια καθήκοντά τους και άλλα παρεμφερή κα¬ 
θήκοντα, σχετικά όμως με τον υπηρεσιακό κλάδο στον οποίο ανή¬ 
κουν. 
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19. Το προσωπικό οφείλει να τηρεί πιστά τον παρόντα κανονισμό 
και τις εντολές της Διευθύνσεως. 

Άρθρο 9ο. 

Γενικές διατάξεις για τους περιθαλπομένους. 

1. Οι περιθαλπόμενοι στο Ίδρυμα υποχρεούνται να υπακούουν 
στις εντολές των αρμοδίων οργάνων του Ιδρύματος και να τηρούν 
τον παρόντα Κανονισμό. 

2. Για κάθε παράπονό τους για κακή συμπεριφορά άλλου περι- 
θαλπομένου ή μέλους του προσωπικού του Ιδρύματος, οφείλουν οι 
περιθαλπόμενοι να αναφέρονται στην Προϊσταμένη Αδελφή. 

Σε περίπτωση που δεν είναι ικανοποιητική η λύση αυτής, τότε 
μπορούν να απευθύνονται στον Διοικητικό Διευθυντή του Ιδρύματος. 

3. Παράπονα που διατυπώνονται εγγράφως στο Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο, εξετάζονται από αυτό, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντού. 

4. Οι περιθαλπόμενοι λαμβάνουν το φαγητό τους στην ώρα και 
στους χώρους όπου έχουν καθοριστεί από τη Διεύθυνση του Ιδρύμα¬ 
τος. 

5. Τα πολύτιμα αντικείμενα ή μεγάλα χρηματικά ποσά παραδίδο- 
νται στη Διεύθυνση του Ιδρύματος προς φύλαξη, συντάσσεται σχε¬ 
τικό πρωτόκολλο παραδόσεως και παραλαβής σε δύο αντίτυπα, από 
τα οποία ένα θα δοθεί στον περιθαλπόμενο και το δεύτερο σκέλος θα 
φυλαχθεί από τον αρμόδιο υπάλληλο μαζί με τα παραδιδόμενα χρή¬ 
ματα ή πολύτιμα αντικείμενα και θα καταχωρηθεί στις οικείες καρ¬ 
τέλες ή βιβλία φυλαττομένων χρημάτων και αντικειμένων θα προσυ¬ 
πογράφει ο συγγενής ή ο οικείος ή άλλως δύο εκ του προσωπικού του 
Ιδρύματος. 

6. Για μεγαλύτερη εγγύηση περί του τι ο περιθαλπόμενος παρέ¬ 
δωσε και τι η Διεύθυνση του Ιδρύματος παρέλαβε προς φύλαξη, το 
κάθε Ίδρυμα θα πρέπει να τηρεί καρτέλες ή βιβλία, σελιδομετρημένα 
και θεωρημένα από τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ή το 
εντεταλμένο μέλος αυτού, το οποίο θα χρησιμεύσει να καταχωρού- 
νται τα παραδιδόμενα και αναλαμβανόμενα. 

7. Για τα πολύτιμα αντικείμενα ή χρηματικά ποσά, που δεν παρα- 
δίδονται κατά τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, η διεύ¬ 
θυνση του Ιδρύματος ουδεμία ευθύνη φέρει. 

8. Απαγορεύεται να διατηρούν μέσα στο θάμαλο τροφές ή διά¬ 
φορα φαγητά ή ποτά εκτός από χυμούς φρούτων και γλυκίσματα, 
που τους φέρουν οι συγγενείς τους και σε μικρές ποσότητες. 

9. Η αλληλογραφία που απευθύνεται στους περιθαλπομένους δια¬ 
νέμεται σε αυτούς από την Γραμματεία του Ιδρύματος. 

Στην Γραμματεία παραδίδεται και η αλληλογραφία που απευθύ¬ 
νουν οι περιθαλπόμενοι στους οικείους τους, η οποία μεριμνά δια την 
αποστολή της. 

10. Σε περίπτωση που ένας περιθαλπόμενος αρρωστήαει, παρα- 
κολουθείται από το γιατρό του Ιδρύματος στο αναρρωτήριο ή στο θά¬ 
λαμο διανομής του ανάλογα με την πάθησή του. 

Εάν η φύση της ασθένειας του επιβάλλει την μεταφορά του σε Νο¬ 
σηλευτικό Ίδρυμα (Νοσοκομείο ή Κλινική ιατρού ή εργαστήρι) τότε 
μεταφέρεται στο Δημόσιο τοιούτο που είναι συμβεβλημένο με τον 
ασφαλιστικό του φορέα, εκτός αν ο ασθενής αντιμετωπίζει την δι’ 
εξόδων του ιατρική και φαρμακευτική δαπάνη. Η μεταφορά γίνεται 
με ευθύνη του Ιδρύματος, σε συνεργασία με το γιατρό του Ιδρύματος, 
ενώ συγχρόνως ενημερώνονται και οι οικείοι του. 

11. Η έξοδος των περιθαλπομένων από το Ίδρυμα κατ’ αρχήν εί¬ 
ναι ελεύθερη στην διάρκεια της ημέρας και σε ώρες που καθορίζονται 
από τον Διοικητικό Διευθυντή. 

Πάντως θα παρευρίσκονται στην τραπεζαρία του Γηροκομείου 
κατά τας ώρας διανομής των φαγητών. 

Δια τις περιπτώσεις περιθαλπόμενων που έχουν μειωμένες πνευ¬ 
ματικές ικανότητες, η έξοδος είναι επιτρεπτή μόνο με συνοδό, συγ¬ 
γενή ή υπάλληλο του Ιδρύματος. 

12. ’Οταν πρόκειται για διανυκτέρευση έξω από το Ίδρυμα υπο- 
χρεούται ο περιθαλπόμενος ή ο κηδεμόνας του να ειδοποιήσει εγκαί¬ 
ρως τη Διεύθυνση του Ιδρύματος. 

Πάντως το θέμα της εξόδου των περιθαλπομένων από το Ίδρυμα 
γίνεται σύμφωνα με τις ισχύουσες Υπουργικές διατάξεις οι οποίες 


επικρατούν κάθε άλλης ρυθμίσεως που προβλέπεται από το Κατα¬ 
στατικό των Ιδρυμάτων με απόφαση του Διοικητικού Διευθυντή, δύ- 
ναται να χορηγείται άδεια προσωρινής διαμονής εκτός του Γηροκο¬ 
μείου ύστερα από έγγραφη αίτηση συγγενούς του, ο οποίος θα φιλο¬ 
ξενήσει και θα υπογράφει δήλωση ότι αναλαμβάνει την ευθύνη για 
την καλή εκτός του Ιδρύματος διαβίωση και γενικά προστασία του, η 
οποία άδεια δύναται να παρέχεται μέχρι το πολύ πενήντα (50) ημέ¬ 
ρες. 

13. Τρόφιμοι του Γηροκομείου ή συγγενείς τούτων δύνανται να 
αιτούνται και λαμβάνει γνώση του παρόντος του Εσωτερικού Κανο¬ 
νισμού λειτουργίας. 

Η Ιατροφαρμακευτική περίθαλψις, η νοσηλεία ως και ο τρόπος 
και τα έξοδα κηδείας των περιθαλπομένων στο Γηροκομείο εκτελού- 
νται ως ρυθμίζονται υπό της εκάστοτε υγειονομικής νομοθεσίας δια 
την παροχήν της άνω περιθάλψεως παρά του Δημοσίου, των ασφαλι¬ 
στικών Ταμείων, Οργανισμών κ.λπ. και βάσει αποφάσεων του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου. 

14. Δια κάθε θέμα που προβλέπεται υπό του παρόντος Εσωτερι¬ 
κού Κανονισμού λειτουργίας, αρμόδιου να αποφασίζει είναι το Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο με εφαρμογή των προβλεπομένων υπό της κείμε¬ 
νης σχετικής νομοθεσίας. 


ΙΔΡΥΤΕΣ - ΜΕΓΑΛΟΙ - ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ - ΔΩΡΗΤΕΣ 

α) Ιδρυτές ονομάζονται όσοι προσφέρουν χρηματικές ενισχύσεις ή 
δωρεές δια την Ίδρυση πτέρυγος είκοσι και άνω κλινών ή οικοδο¬ 
μούν ταύτας και τις δωρίζουν εις έργον. 

Ιδρυτές ήδη είναι οι ΠΑΝΑΓΗΣ ΜΠΛΕΣΑΣ, ΑΝΤΙΓΟΝΗ 
ΜΟΥΣΟΥΡΗ, ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΣΒΟΡΩΝΟΥ. 

β) ΜΕΓΑΛΟΙ ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ ονομάζονται οι δωρίζοντες χρημα¬ 
τικά ποσά δραχμών 2.000.000 και άνω. 

γ) ΕΥΕΡΓΕΤΕΣ ονομάζονται οι δωρίζοντες χρηματικά ποσά 
δραχμών 1.000.000 μέχρι 2.000.000. 

5) ΔΩΡΗΤΕΣ ονομάζονται οι δωρίζοντες χρηματικό ποσό μέχρι 

1 . 000 . 000 . 

Τ’ ανωτέρω χρηματικά όρια δύνανται ν’ αυξομειούνται δΓ αποφά- 
σεως του Διοικητικού Συμβουλίου, αναλόγως των τιμαριθμικών 
διακυμάνσεων. 

Η απονομή των ανωτέρω ονομασιών και η αναγραφή των ονομά¬ 
των των στις ειδικές πλάκες σ’ αίθουσες του Γηροκομείου αποφασί- 
ζεται παρά του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Μια φορά κάθε χρόνο θα γίνεται θρησκευτική λειτουργία για τους 
ευεργετήσαντας και δωρίσαντας το Ίδρυμα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αργοστόλι, 10 Μαρτίου 1992 

Ο Νομαρχών Διευθυντής 
Μ. ΡΑΓΚΑΣ 


♦ 


Αριθ. 3086 (2) 

Σύσταση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αργο¬ 
στολιού Ν. Κεφαλληνίας. 


Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 93 και 167 του Π.Δ/τος 323/89. 

2. Την αρ. 380/911 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αργο¬ 
στολιού σχετικά με την σύσταση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη¬ 
ρεσίας του Δήμου. 

3. Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
αρθ. 14 Ν. 1586/86 που διατυπώθηκε στο αρ. 1/5.2.92 πρακτικό 
συνεδρίασης αυτού και μας κοινοποιήθηκε με το αρ. 37/91+1/ 
33.92 έγγραφό του. 

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Αργοστολιού που ισχύει σήμερα. 

5. Την οικονομική δυνατότητα του Δήμου Αργοστολιού, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αρ. 380/91 απόφαση του Δημοτικού Συμβου- 
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λίου Αργοστολιού, μβ την οποία συστήνεται ο Οργανισμός Εσωτερι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου ως κατωτέρω: 

Άρθρο 1 

Η Οργανική σύνθεση του Δήμου Αργοστολιού έχει όπως παρα¬ 
κάτω: 

Α. Γραφείο Δημάρχου - Δημοσίων Σχέσεων 
Β. Γραφείο Ειδικού Συνεργάτη 
Γ. Γραφείο Νομικού Συμβούλου 
Δ. Γραφείο Προγραμματισμού - ΕΟΚ 
Ε. Γραφείο Κοινωνικών Υποθέσεων 
ΣΤ. Δ/νση Δημοτικών Υπηρεσιών. 

Άρθρο 2 

Η Δ/νση Δημοτικών Υπηρεσιών συμπεριλαμβάνει τα παρακάτω 
τμήματα, υπηρεσίες και γραφεία: 

1. Διοικητικό τμήμα 

2. Οικονομικό τμήμα 

3. Τεχνικό τμήμα 

4. Τμήμα Περιβάλλοντος 

5. Ειδική Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας 

6. Γραφείο Μηχανοργάνωσης 

Άρθρο 3 

Η διάρθρωση των τμημάτων έχει όπως παρακάτω: 
α) Διοικητικό Τμήμα 

1. Γραφείο Προϊσταμένου 

2. Γρφαφείο Προσωπικού 

3. Γραφείο Δημοτ. Συμβουλίου - Δημαρχιακής Επιτροπής 

4. Γραφείο Νομικών Προσώπων. 

5. Γραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκ/σης - Αρχείου 

6. Γραφείο Δημοτ. κάταστασης 

7. Γραφείο Ληξιαρχείου 
β) Οικονομικό Τμήμα 

1. Γραφείο Προϊσταμένου 

2. Γραφείο Εσόδων - Εξόδων 

3. Γραφείο περιουσίας - Λογιστηρίου - Προμηθειών - Αποθήκης - 
Νεκροταφείου 

4. Γραφείο Ειδικού Ταμείου 
γ) Τεχνικό Τμήμα 

1. Γραφείο Προϊσταμένου 

2. Γ ραφείο Μηχανολογικού - κίνησης και συντήρησης οχημάτων 

3. Γραφείο Αποχέτευσης - ύδρευσης - σφαγείων 

4. Γραφείο Μελετών - κατασκευών - επιβλέψεων - πολεοδομικών 
εφαρμογών 

5. Γραφείο συντήρησης εγκ/σεων και Δημοτικού φωτισμού 

6. Γραφείο Επίβλεψης σχολικών κτιρίων 
δ) Τμήμα Περιβάλλοντος. 

1. Γραφείο Προϊσταμένου 

2. Γραφείο κήπων - δενδροστοιχιών - παιδικών χαρών 

3. Γραφείο καθαριότητας. 

Άρθρο 4 

Η οργανική σύνθεση - διαβάθμιση και κατάταξη προσωπικού έχει 
όπως παρακάτω: 

Α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΔΗΜΑΡΧΟΥ - ΠΡΟ¬ 
ΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΕΟΚ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ, Δ/ 
ΝΣΗΣ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
α) Κλάδος ΠΕ 

1) Τρεις (3) θέσεις ΠΕΙ Διοικητικού, βαθμού Γ-Α 

2) Δύο (2) θέσεις ΠΕΙ Οικονομολόγων, βαθμού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΠΕΙ Κοινωνιολόγου, βαθμού Γ-Α 

4) Μία (1) θέση ΠΕ11 Πληροφορικής, βαθμού Γ-Α 
β) ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

1) Μία (1) θέση ΤΕ2 Κοινωνικής λειτουργού, βαθμού Γ-Α 

2) Μία (1) θέση ΤΕ17 Διοικητικών - Λογιστών, βαθμού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΤΕ19 Πληροφορικής, βαθμού Γ-Α 
γ) ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 


1) Δεκαέξι (16) θέσεις ΔΕΙ Διοικητικού, βαθμού Γ-Α 

2) Δύο (2) θέσεις ΔΕ38 χειριστών ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
βαθμού Γ-Α 

δ) Κλάδος ΥΕ 

1) Τρεις (3) θέσεις ΥΕ1 κλητήρων - θυρωρών - Γενικών καθηκό¬ 
ντων, βαθμού Δ-Γ 

2) Δύο (2) θέσεις ΥΕ16 εργατών Δημοτ. Νεκροταφείου, βαθμού 
Δ-Γ 

3) Μία (1) θέση ΥΕ16 αποθηκάριου, βαθμού Δ-Γ 

Β) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
α) ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

1) Δύο (2) θέσεις ΠΕ3 Πολιτικών μηχ/κών, βαθμού Γ-Α 

2) Δύο (2) θέσεις ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων, βαθμού Γ-Α 

3) Δύο (2) θέσεις ΠΕ5 Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων, βαθμού 
Γ-Α 

4) Μία (1) θέση ΠΕ6 Τοπογράφων, βαθμού Γ-Α 
β) ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

1) Τρεις (3) θέσεις ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτ. Μηχανικών, βαθμού 
Γ-Α 

2) Μία (1) θέση ΤΕ5 Τεχνολόγου Τοπογράφου Μηχ/κού, βαθ¬ 
μού Γ-Α 

γ) ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

1) Δύο (2) θέσεις ΔΕ5 εργοδηγών, βαθμού Γ-Α 

2) Δύο (2) θέσεις ΔΕΙ μηχανοστασιαρχών, βαθμού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΔΕ6 σχεδιαστή, βαθμού Γ-Α 

4) Μία (1) θέση ΔΕ24 ηλεκτρολόγων, βαθμού Γ-Α 

5) Δύο (2) θέσεις ΔΕ25 μηχανοδηγού - πρακτικού μηχανικού, 
βαθμού Γ -Α 

6) Μία (1) θέση ΔΕ26 μηχανοτεχνίτη αυτ/των, βαθμού Γ-Α 

7) Μία (1) θέση ΔΕ26 μηχανοτεχνίτη αυτ/των, βαθμού Γ-Α 

8) Μία (1) θέση ΔΕ27 ηλεκτροτεχνίτη αυτ/των, βαθμού Γ-Α 

9) Δύο (2) θέσεις ΔΕ28 χειριστών μηχ/των έργων, βαθμού Γ-Α 

10) Τρεις (3) θέσεις ΔΕ29 οδηγών αυτ/των, βαθμού Γ-Α 

11) Δύο (2) θέσεις ΔΕ30 Τεχνίτη υδραυλικού, βαθμού Γ-Α 

12) Δέκα (10) θέσεις ΔΕ30 τεχνιτών Έργων, βαθμού Γ-Α 
δ) ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

1) Δύο (2) θέσεις ΥΕ16 εργατών - σημειωτών υδρομετρητών, 
βαθμού Δ-Γ 

2) Δύο (2) θέσεις ΥΕ16 υδρονομέων, βαθμού Δ-Γ 

3) Δεκαπέντε (15) θέσεις ΥΕ16 εργατών γενικά (ύδρευση, απο¬ 
χέτευση, οδοποιία κ.λπ.) βαθμού Δ-Γ 

Γ' ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟ¬ 
ΝΤΟΣ: 

α) ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

1) Μία (1) θέση ΠΕ9 γεωπόνου, βαθμού Γ-Α 

2) Μία (1) θέση ΠΕΙ2 Χημικού, βαθμού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΠΕΙ3 Βιολόγου, βαθμού Γ-Α 

β) ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

Μία (1) θέση κλάδου ΤΕ13 Τεχνολογίας Γεωπονίας ή δασοπονίας, 
βαθμού Γ-Α 
γ) ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

1) Μία (1) θέση ΔΕΙ επόπτη καθαριότητας, βαθμού Γ-Α 
2) Μία (1) θέση ΔΕ11 γεωργοτεχνίτη, βαθμού Γ-Α 

3) Δύο (2) θέσεις ΔΕ35 δενδροκόμων - κηπουρών, βαθμού Γ-Α 
δ) ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

1) Δύο (2) θέσεις ΥΕ16 καθαριστριών δημοτικών κτιρίων, βαθ¬ 
μού Δ-Γ 

2) Έξι (6) θέσεις ΥΕ16 εργατών καθαριότητας (κήποι, κοινόχρη¬ 
στοι χώροι κ.λπ.) βαθμού Δ-Γ 

Δ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Έξι (6) θέσεις ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού, βαθμού Γ-Α 
Ε) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ 
Μία (1) θέση ειδικού συνεργάτη (άρθρο 67 Ν. 1416/84) 

ΣΤ) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 
Μία (1) θέση δικηγόρου (άρθρο 67 Ν. 1416/84). 
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Ζ) ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΩΝ 
! ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟΥΣ ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ (άρθρο 2 παρ. 

; 3 Ν. 1476/84). 

1) Μία (1) θέση ΔΕ5 εργοδηγών, βαθμού Γ-Α 

2) Μία (1) θέση ΔΕ30 τεχνίτη υδραυλικού, βαθμού Γ-Α 

3) Μία (1) θέση ΥΕ16 εργάτριας καθ/τας με βαθμό Γ-Α 

! Η) ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΕΧΟΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΠΡΟΣΩ- 
ι ΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (άρθρο 
I 5 Ν. 1476/84 και άρθρο 5 Ν. 1874/90). 

1 1) Δύο (2) θέσεις εργατών κάθ/τας κοινοχρήστων χώρων 

ι 2) Μία (1) θέση τεχνολόγου - μηχανολόγου 

3) Μία (1) θέση διοικητικής υπαλλήλου Τεχνικής Υπηρεσίας 

4) Μία (1) θέση διοικητικής υπαλλήλου Διοικητικής Υπηρε¬ 
σίας 

5) Μία (1) θέση οδηγού δημοτικών αυτ/των 

6) Μία (1) θέση τεχνίτη - υδραυλικού 

7) Μία (1) θέση Νεωκόρου - καθαρίστριας Δημοτικού Νεκροτα- 
! φείου 

| 8) Μία (1) θέση εγράτη καθ/τας Δημοτικών Ουρητηρίων 

1 9) Πέντε (5) θέσεις εργατών Οικοδομικών Έργων 

[ 10) Μία (1) θέση Υδρονομέα. 

I Άρθρο 5 

Τα αντικείμενα και οι αρμοδιότητες των προαναφερομένων υπη- 
. ρεσιακών μονάδων του Δήμου, ορίζονται όπως παρακάτω: 

Α. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ - ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

Μεριμνά για την τήρηση του ημερήσιου προγράμματος ενερ¬ 
γειών, υποχρεώσεων, επαφών, συνεργασιών, επισκέψεων, τηλεφω¬ 
νημάτων κ.λπ. του Δημάρχου, καθώς και του προσωπικού υπηρε¬ 
σιακού του αρχείου. Για την συνεργασία με άλλους Δήμους Εσωτερι- 
ί κού και Εξωτερικού. Επιμελείται για τις οργανούμενες από το Δήμο 
| πνευματικές, Καλλιτεχνικές, Πολιτιστικές γενικά εορτές και εκδη¬ 
λώσεις. 

Επιμελείται για τα αντικείμενα προβολής δια του τύπου κ.λπ. μέ¬ 
σων ενημέρωσης των δραστηριοτήτων του Δήμου, των Τοπικών 
Αναπτυξιακών προσπαθειών, καθώς και την παρακολούθηση και 
τήρηση των δημοσιευμάτων που αφορούν ή ενδιαφέρουν το Δήμο. 

Μεριμνά για την πραγματοποίηση λαϊκών συνελεύσεων και για 
την ανάπτυξη ευνοϊκού κλίματος δημιουργικών σχέσεων με τους δη- 
. μότες τις αρχές, τις διάφορες δημόσιες και λοιπές υπηρεσίες, οργανι¬ 
σμούς, Ιδρύματα, Συλλόγους και γενικά φορείς αναπτυξιακού, Πολι¬ 
τιστικού και Κοινωνικού έργου. 

I Β. ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ 
| Ο ειδικός συνεργάτης ασκεί καθήκοντα επιτελικά. Παρέχει συμ¬ 
βουλές και διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά 
για τον συγκεκριμένο ή περισσότερους τομείς δραστηριοτήτων του 
Δήμου, που έχει οριστεί να εξυπηρετήσει. 

Γ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

Παρακολουθεί τις δικαστικές υποθέσεις και ζητήματα του Δήμου 
και παρίσταται στα αρμόδια δικαστήρια, για την υποστήριξη των 
συμφερόντων του. 

Γνωμοδοτεί σε κάθε φύσης ερωτήματα και ζητήματα που αφο¬ 
ρούν το Δήμο και τα Νομικά του Πρόσωπα και τίθενται υπόψη του 
; από το Δήμαρχο το Δημοτικό Συμβούλιο, τη Δημαρχιακή Επιτροπή 
. και τους Προϊσταμένους Δ/νσης και τμημάτων, 
ί Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο Δ/νσης Δημοτικών Υπηρεσιών 
κατά το στάδιο της διαδικασίας έκδοσης των γνωμοδοτήσεων. 

I Δ. ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ - ΕΟΚ 

Συγκεντρώνει τα στοιχεία για τα έργα που είναι αναγκαία να γί¬ 
νουν στο Δήμο. Ιεραρχεί τις ανάγκες και δίνει προτεραιότητες. Συ¬ 
ντονίζει τα διάφορα έργα με τις αντίστοιχες πιστώσεις, σε συνεργασία 
με Τεχνική και Οικονομική Υπηρεσία. Επεξεργάζεται τα βραχυπρό¬ 
θεσμα και μακροπρόθεσμα προγράμματα του Δήμου. Διερευνά τρό¬ 
πους για εξεύρεση πιστώσεων για την κατάρτιση - εκτέλεση προ¬ 
γραμμάτων. Μελετά τα προγράμματα και τις πρωτοβουλίες της 
ΕΟΚ διαχρονικά και σε βάθος, έτσι που ο Δήμος να μπορεί να αντα- 
ποκριθεί με ικανότητα στην Τοπική και Εθνική προσπάθεια για ανά¬ 
πτυξη, μέσα στα πλαίσια της Κοινότητας. 


Ε. ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

Εκτελεί κάθε εργασία που έχει σχέση με την κοινωνική πολιτική 
του Δήμου. Προβαίνει σε έρευνες που αφορούν τις κοινωνικές μάστι¬ 
γες που απειλούν να πλήξουν τη νεολαία και γενικότερα τους δήμους 
του Αργοστολιού και προτείνει τις πλέον ενδεδειγμένες λύσεις. 

Επιμελείται για τη δημιουργία τράπεζας αίματος, για την ενί¬ 
σχυση απόρων δημοτών, απονομή βραβείων κ.λπ. 

ΣΤ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α. Γραφείο Προϊσταμένων Δ/νσης 

Ο Προϊστάμενος Δ/νσης προϊσταται όλων των υπηρεσιών, επι¬ 
βλέπει την λειτουργία τους και μεριμνά για τον συντονισμό και τη νο¬ 
μιμότητα των ενεργειών τους. 

Παραλαμβάνει και θεωρεί την αλληλογραφία που απευθύνεται 
προς το Δήμο, θέτει υπόψη του Δημάρχου τα ειδικότερης σημασίας 
έγγραφα και τα διαβιβάζει δια του πρωτοκόλλου στα αρμόδια τμή¬ 
ματα και γραφεία, θεωρεί τα έγγραφα γενικωτέρου ενδιαφέροντος 
πριν από την οριστική έγκριση και υπογραφή από τον Δήμαρχο. 

Τηρεί το εμπιστευτικό πρωτόκολλο και το οικείο αρχείο. 

Εισηγείται για προσλήψεις προσωπικού, μετατάξεις, αποσπάσεις 
κ.λπ. 

Μεριμνά για την εφαρμογή των διατάξεων του κώδικα κατάστα¬ 
σης Δημοτικών υπαλλήλων και των συναφών διατάξεων. 

Μεριμνά για τη σκοπιμώτερη εκμετάλλευση της δημοτικής πε¬ 
ριουσίας. Παρακολουθεί την Εφημερίδα της Κυβέρνησης, τη νομο¬ 
λογία, γνωματεύσεις, εγκυκλίους, οδηγίες, ερμηνείες νόμων, υπουρ¬ 
γικές αποφάσεις κ.λπ. και ανακοινώνει στα τμήματα και γραφεία 
του Δήμου το μέρος που τα αφορά. Συνεργάζεται μετά του Νομικού 
Συμβούλου ή τους Πληρεξούσιους δικηγόρους του Δήμου, για την 
παρακολούθηση της πορείας των δικαστικών υποθέσεων του Δήμου 
και επιλαμβάνεται της σχετικής αλληλογραφίας. 

Προϊσταται άμεσα του Προσωπικού της Ειδικής Υπηρεσίας Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας και του Προσωπικού του γραφείου Μηχανορ¬ 
γάνωσης. 

β. Διοικητικό Τμήμα 

βΐ. Γραφείο Προϊσταμένου 

Ο Προϊστάμενος κατευθύνει τις υπηρεσιακές λειτουργίες του τμή¬ 
ματος, εισηγείται θέματα της αρμοδιότητας του, ελέγχει και θεωρεί 
τα έγγραφα και συντάσσονται από από τους υπαλλήλους των διαφό¬ 
ρων γραφείων του τμήματος. Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που 
αφορά το τμήμα του, απαντά και συντονίζει την όλη εργασία του 
προσωπικού, φροντίζει για τη σύντομη και ορθή διεκπεραίωση των 
θεμάτων της αρμοδιότητάς τους. 

Παρακολουθεί τη νομοθεσία και Νομολογία που αφορά την αρμο- 
διότητά του και ενημερώνει τους υπαλλήλους του τμήματος κατά το 
μέρος που τους αφορά. 

Συντάσσει Σχέδια Οργανισμών και Κανονισμών Εσωτερικής 
Υπηρεσίας, σχέδια αποφάσεων Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχια¬ 
κής Επιτροπής, Δημάρχου κ.λπ. θεωρεί τις καταστάσεις μισθοδο¬ 
σίας του προσωπικού, μονίμου και με σύμβαση Ι.Δ. 

Επιμελείται για την διεκ/ση από υπάλληλο του τμήματός του, 
των εργασιών που έχουν σχέση με επιδοτήσεις, αποζημιώσεις κ.λπ., 
στους αγρότες και κτηνοτρόφους, σε συνεργασία με την Δ/νση Γεωρ- 
γίας 

β2. Γραφείο Προσωπικού 

Εκλαμβάνεται για τα θέματα που αφορούν το προσωπικό του Δή¬ 
μου γενικά, μόνιμο και με σύμβαση Ι.Δ. Εφαρμόζει τη Νομοθεσία 
και Νομολογία που αφορά τους τακτικούς δημοτικούς υπαλλήλους 
και τους υπηρετούντες με σύμβαση Ι.Δ. 

Παρακολουθεί τη νομοθεσία που αφορά τους δημοτικούς υπαλλή¬ 
λους, όπως την εργατική ασφαλιστική και ειδική νομοθεσία, τις γενι¬ 
κές και ειδικές Σ.Σ.Ε., παρέχει πληροφορίες και φροντίζει για τη σω¬ 
στή εφαρμογή τους. Επιλαμβάνεται για τα θέματα απονομής συντά¬ 
ξεων και βοηθημάτων στους αποχωρούντες υπαλλήλους και συντάσ¬ 
σει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά. Εκδίδει πιστοποιητικά υπηρε¬ 
σιακών μεταβολών κ.λπ. δικαιολογητικά που αφορούν την υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση των εργαζομένων. Εκτελεί κάθε εργασία που 
αφορά το διορισμό, πρόσληψη, μονιμοποίηση, προαγωγή, κατάταξη 
σε μισθολογικά κλιμάκια, χορήγηση επιδομάτων πολυετούς υπηρε- 
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σίας ή χρονοεπιδόματος, χορήγηση αδειών, επιβολή πειθαρχικών Διεκπεραιώνει κάθε εκλογικής φύσης εργασία που ανατίθενται νό- 


ποινών, απόλυση κ.λπ. του προσωπικού και εκδίδει τις σχετικές 
αποφάσεις. 

Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά τη βαθμολογική κατάσταση των 
υπαλλήλων και τις βαθμολογικές προαγωγές. Συγκεντρώνει κάθε 
χρόνο τις εκθέσεις των Προϊσταμένων για την Υπηρεσιακή γενικά 
ικανότητα των υπαλλήλων και προβαίνει στην ενημέρωσή τους. 

Τηρεί τους ατομικούς υπηρεσιακούς φακέλους του προσωπικού 
και φροντίζει για την ασφαλή φύλαξή τους. 

β3. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου - Δημαρχιακής Επιτρο¬ 
πής 

Συγκεντρώνει την αλληλογραφία και τα θέματα που αφορούν το 
Δημοτικό Συμβούλιο και τη Δημαρχιακή Επιτροπή και ενημερώνει 
τους σχετικούς φακέλους. 

Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο του Δημοτικού Συμβουλίου και της 
Δημαρχιακής Επιτροπής και καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των 
θεμάτων που θα συζητηθούν στις συνεδριάσεις τους και κοινοποιεί 
αυτή κατά τις διατάξεις του κώδικα. 

Τηρεί και καταχωρεί στα προβλεπόμενα από το Νομό βιβλία, τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων, επιλαμβάνεται για τη σύνταξη και δα¬ 
κτυλογράφηση των λαμβανομένων αποφάσεων, υποβάλει αντί¬ 
γραφα στην αρμόδια αρχή για τον έλεγχο της νομιμότητας, όπως 
και στις λοιπές αρμόδιες υπηρεσίες και τμήματα και γραφεία του Δή¬ 
μου κατά το μέρος που αφορά τις αρμοδιότητές τους. 

Επιμελείται για την πλήρη απομαγνητοφώνηση και καταγραφή 
των πρακτικών συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, για την 
τήρηση του σχετικού αρχείου των φακέλων, πρακτικών και των κα¬ 
σετών. 

Τηρεί ευρετήριο καταχώρησης των αποφάσεων. 

β4. Γραφείο Νομικών Προσώπων 

Εκτελεί όλες τις εργασίες Διοικητικής και Λογιστικής φύσης των 
εποπτευόμενων από το Δήμο Ν.Π., που στερούνται ίδιου προσωπι¬ 
κού (ΚΑΠΗ, Δημοτική Φιλαρμονική, Δημοτικό θέατρο, Σχολικές 
επιτροπές κ.λπ.). 

Συγκεντρώνει τα θέματα που αφορούν τις συνεδριάσεις των Δ.Σ. 
των αναφερομένων Ν.Π., συνεργάζεται με τους Προέδρους τους, κα¬ 
ταρτίζει την ημερήσια διάταξη των θεμάτων που θα συζητηθούν και 
φροντίζει για την επίδοση των προσκλήσεων. 

Τηρεί και καταχωρεί στα προβλεπόμενα από το Νόμο βιβλία τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων, συντάσσει και φροντίζει για τη δακτυ¬ 
λογράφηση των λαμβανομένων αποφάσεων και υποβάλει αντίγραφα 
στις αρμόδιες αρχές και λοιπά υπηρεσίες και ενδιαφερόμενα πρό¬ 
σωπα, κατά το μέρος που τους αφορά. 

Τηρεί ευρετήριο καταχώρησης των αποφάσεων. Παρακολουθεί 
και επιμελείται την εισαγωγή στο Δημοτικό Συμβούλιο των αποφά¬ 
σεων των Ν.Π. λόγω αρμοδιότητας. Συγκεντρώνει τα δικαιολογώ 
τικά και εκδίδει τα χρηματικά εντάλματα πληρωμάτων. 

β5. Γραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκ/σης - Αρχείου 

Τηρεί τα βιβλία πρωτοκόλλου, διεκπεραιώνει κάθε ενέργεια που 
αφορά τις κοινοποιήσεις, τοιχοκολλήσεις και τη διεκπεραίωση γε¬ 
νικά των εγγράφων. 

Καταχωρεί άμεσα στο βιβλίο πρωτοκόλλου τα εισερχόμενα και 
εξερχόμενα έγγραφα, τα συσχετίζει και τα παραδίδει στις αρμόδιες 
υπηρεσίες του Δήμου. 

Ταξινομεί στο γενικό Αρχείο του Δήμου τα διάφορα έγγραφα και 
προτείνει την εκκαθάριση αυτών και κρίνονται άχρηστα. Τηρεί την 
Εφημερίδα της Κυβέρνησης σε συνεργασία με το γραφείο Προϊστα¬ 
μένου Δ/νσης και μεριμνά για την ταξινόμηση και βιβλιοδέτηση των 
τευχών της. 

β6. Γραφείο Δημοτικής Κατάστασης. 

Τηρεί βιβλία μητρώων Αρρένων. Δημοτολογίων και κάθε σχε¬ 
τικό βιβλίο. Εκδίδει με βάση τα παραπάνω, πιστοποιητικά κ.λπ. 

Διενεργεί κάθε πράξη και εργασία που έχει σχέση με τα δημοτολό¬ 
για, μητρώα, ήτοι μεταβολές, εγγραφές, διαγραφές, διορθώσεις 
κ.λπ. 

Συντάσσει τα ετήσια Μητρώα Αρρένων και τους στρατολογικούς 
πίνακες και διεκπεραιώνει κάθε στρατολογικής φύσης εργασία που 
ανατίθενται στους Δήμους με Νόμο. 


μιμα στους Δήμους. 

Επιμελείται για τα θέματα που αφορούν τις Βουλευτικές, Δημοτι¬ 
κές κ.λπ. εκλογές, για τις εγγραφές στους Εκλογικούς καταλόγους 
και τη διαγραφή των αποβιούντων και μεταφερόντων το εκλογικό 
τους δικαίωμα κ.λπ. Μεριμνά για την εφαρμογή της εκάστοτε νομο¬ 
θεσίας περί ιθαγένειας κ.λπ. Επιμελείται για κάθε θέμα που αφορά 
τη διαδικασία τέλεσης πολιτικών γάμων. 

Το γραφείο Δημοτικής κατάστασης λειτουργεί υπό την άμεση 
εποπτεία του Προϊσταμένου Διεύθυνσης, όσον αφορά τη σωστή 
άσκηση των καθηκόντων του. 

β7. Γραφείο Ληξιαρχείου 

Παραλαμβάνει την προς το Ληξιαρχείο απευθυνόμενη αλληλο¬ 
γραφία και φροντίζει για την άμεση διεκπεραίωση των θεμάτων. Τη¬ 
ρεί τα Ληξιαρχικά βιβλία γεννήσεων, γάμων, θανάτων καθώς και 
όλα τα προβλεπόμενα από το νόμο κύρια και βοηθητικά Ληξιαρχικά 
βιβλία και καταχωρεί σ’ αυτά τα σχετικά γεγονότα και μεταβολές, 
συντάσσει τις κατά νόμο Ληξιαρχικές πράξεις, φροντίζει γ^α την απο¬ 
στολή αποσπασμάτων ή αντιγράφων σύμφωνα με το Νόμο. 

Χορηγεί τα αιτούμενα νόμιμα πιστοποιητικά και αντίγραφα και 
εκτελεί κάθε εργασία αρμοδιότητας του Ληξιαρχείου. 

Επιμελείται για θέματα Στατιστικής των Ληξιαρχικών Πράξεων 
με βάση τα υπάρχοντα Ληξιαρχικά Στοιχεία. 

Το γραφείο Ληξιαρχείου ως προς την σωστή άσκηση των καθηκό¬ 
ντων τΟυ, λειτουργεί υπό την άμεση εποπτεία του προϊσταμένου Δ/ 
νσης. 

γ. Οικονομικό Τμήμα 

γΐ. Γραφείο Προϊσταμένου 

Ο Προϊστάμενος κατευθύνει τις υπηρεσιακές λειτουργίες του τμή¬ 
ματος του, εισηγείται θέματα της αρμοδιότητάς του, ελέγχει και θε¬ 
ωρεί τα έγγραφα που συντάσσονται από τους υπαλλήλους των γρα¬ 
φείων του τμήματός του. 

Παραλαμβάνει την αλληλογραφία που αφορά το τμήμα του και 
προβαίνει στην κατανομή των εργασιών. 

Παρακολουθεί τα οικονομικά του Δήμου, ενημερώνει τον Δή¬ 
μαρχο και υποδεικνύει τρόπους βελτίωσής τους. Συγκεντρώνει στα¬ 
τιστικά στοιχεία και δεδομένα για τις προβλέψεις του προϋπολογι¬ 
σμού. 

Επιμελείται για την έγκαιρη και ορθή σύνταξη του ετήσιου προϋ¬ 
πολογισμού με τη συνεργασία του γραφείου Λογιστηρίου. 

Μεριμνά για την εκτέλεση· κάθε εργασίας που αφορά την κατ’ 
εφαρμογή των κειμένων διατάξεων επιβολή, κατάργηση, μείωση ή 
αύξηση των δημοτικών φόρων, τελών και δικαιωμάτων και τη βε¬ 
βαίωσή τους. 

Παρακολουθεί τους εισπραττόμενους φόρους, τέλη, δικαιώματα. 
Προβαίνει στην εκκαθάριση και εντολή πληρωμής των εξόδων του 
Δήμου. 

Υ2. Γραφείο Εσόδων - Εξόδων. 

Εκτελεί τις εργασίες που αφορούν τη βεβαίωση εσόδων του Δή¬ 
μου από δημοτικούς φόρους, τέλη, δικαιώματα κ.λπ. και την εί¬ 
σπραξή τους. Εκτελεί κάθε προπαρασκευαστική εργασία που αφορά 
την διαγραφή βεβαιωθέντων ή επιστροφή αχρεωστήτως εισπραχθέ- 
ντων φόρων, τελών, δικαιωμάτων κ.λπ. Διεξάγει κάθε προπαρα¬ 
σκευαστική εργασία για την επίλυση από τις προβλεπόμενες φορολο¬ 
γικές επιτροπές των φορολογικών διαφορών και κοινοποίηση απο¬ 
φάσεων στα αρμόδια όργανα του Δήμου. 

Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία για την παροχή πληροφοριών 
που αφορούν τους δημοτικούς φόρους, τέλη, δικαιώματα. 

Υ3. Γ ραφείο Περιουσίας - Λογιστηρίου. - Προμηθειών - Αποθή¬ 
κης - Νεκροταφείου > 

Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά την κτηματική περιουσία του 
Δήμου και τα έσοδά της. 

Ειδικότερα τηρεί το κτηματολόγιο του Δήμου, επιμελείται για την 
εκμίσθωση των κτημάτων και ακινήτων του Δήμου, παρακολουθεί 
τις συμβάσεις μίσθωσης των ακινήτων και εισηγείται την αύξηση 
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των μισθωμάτων, την έκπτωση των μη εκτελούντων τους όρους μί¬ 
σθωσης κ.'λπ. 

Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά την εκποίηση κινητής ή ακίνη¬ 
της περιουσίας του Δήμου και προβαίνει στη βεβαίωση των εσόδων. 
Τηρεί φακέλους για κάθε ακίνητο του Δήμου που περιλαμβάνει τα 
στοιχεία που θεμελιώνουν τα δικαιώματα του Δήμου κ.λπ. στοιχεία 
που αφορούν το ακίνητο. 

Εκτελεί κάθε εργασία σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του τμή¬ 
ματος, για την κατάρτιση του ετήσιου προϋπ/σμοΰ Εσόδων-Εξόδων 
του Δήμου και την επ’ αυτού εισηγητική έκθεση και μεριμνά για την 
ψήφιση και έγκρισή του. 

Εισηγείται για τις τροποποιήσεις του Προϋπολογισμού με την εγ¬ 
γραφή νέων εσόδων, πιστώσεων κ.λπ. 

Παρακολουθεί, συγκεντρώνει και εγγράφει στα Λογιστικά Βιβλία 
τα αποτελέσματα εκτέλεσης του προϋπολογισμού και φροντίζει οι 
δαπάνες να είναι σύμφωνες με τα αναγραφόμενα ποσά. 

Εφαρμόζει τις κείμενες διατάξεις του Δ.Κ.Κ., του Δ/τος περί Οι¬ 
κονομικής Διοίκησης και Διαχείρισης των ΟΤΑ και τις εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις. 

Συντάσσει τις μισθοδοτικές κατάστασεις όλων των εργαζομένων 
στο Δήμο, τις καταστάσεις καταβολής των τριμήνων αποδοχών 
στους αποχωρούντες μονίμους υπαλλήλους και τις καταστάσεις κα¬ 
ταβολής αποζημιώσεων στους αποχωρούντες με συμβάσεις Ι.Δ. ερ¬ 
γαζόμενους. 

Χορηγεί βεβαιώσεις για τις αποδοχές του προσωπικού. 

Συντάσσει τις καταστάσεις υπέρ ΙΚΑ, ΤΑΔΚΤ κ.λπ. ασφαλιστι¬ 
κών ταμείων, μεριμνά για την επικόλληση των ενσήμων κ.λπ. 

Τηρεί μισθολογικό Μητρώο των τακτικών υπαλλήλων και εργα¬ 
ζομένων Ι.Δ. 

Φροντίζει για την έγκαιρη απόδοση λογ/σμού επί των ενταλμά¬ 
των. 

Διενεργεί κάθε πράξη που απαιτείται για την προμήθεια όλων των 
απαιτουμένων ειδών για τις ανάγκες του Δήμου (σύνταξη εντολών προ¬ 
μηθειών, πρωτοκόλλων παραλαβής κ.λπ.) συγκεντρώνει τα δικ/κά και 
εκδίδει τα χρηματικά εντάλματα πληρωμής των προμηθειών. 

Επιμελείται για τη σωστή λειτουργία των δημοτικών επιχειρή¬ 
σεων. Ενημερώνει τον Δήμαρχο και το Δ.Σ. για την πορεία τους και 
υποβάλλει προτάσεις για τη βελτίωσή τους. 

Επιμελείται για την έγκαιρη και κανονική παραλαβή των υλικών 
υπό των αρμοδίων Επιτροπών και Υπηρεσιακών Οργάνων. 

Τηρεί βιβλίο για τα προμηθευθέντα είδη κατ’ έτος με όλα τα στοι¬ 
χεία που θα διευκολύνουν τον έλεγχο των προμηθειών. 

Επιμελείται για τη διαδικασία αχρήστευσης και καταστροφής 
άχρηστων υλικών και συντάσσει τα σχετικά πρωτόκολλα. 

Τηρεί βιβλία ενεργούμενων ενταφιασμών, τάφων οικογενειακών 
και διαρκούς φύσης, ανακομιδής οστών κ.λπ., προβλεπόμενα από το 
Νόμο και τον κανονισμό λειτουργίας του Δημοτικού Νεκροταφείου 
βιβλία. 

Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά τον ενταφιασμό των νεκρών, την 
(ανακομιδή οστών κ.λπ., όπως έκδοση αδειών κ.λπ. 

Επιβλέπει την καθαριότητα του χώρου του Δημοτικού Νεκροτα¬ 
φείου, Ξενώνος, Ιερού Ναού και Οστεοφυλακίου. 

Επιβλέπει την καλή εκτέλεση των καθηκόντων του προσωπικού 
που εργάζεται στον χώρο του Νεκροταφείου και Ιερού Ναού και συ¬ 
ντάσσει κατάσταση ημερομισθίων που την προσκομίζει στο γραφείο 
Λογιστηρίου. 

Επιβλέπει την κατασκευή, επισκευή κ.λπ. των μνημείων που βρί¬ 
σκονται στον χώρο του Δημοτικού Νεκροταφείου και είναι υπεύθυνος 
για κάθε εργασία με βάση τον κανονισμό και τις αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου.^ 

Επιμελείται για την πιστή τήρηση των διατάξεων του κανονισμού 
λειτουργίας-Δημοτικού Νεκροταφείου και των αποφάσεων του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου που λαμβάνονται στα πλαίσια του κανονι¬ 
σμού. 

γΐ. Γραφείο Ειδικού Ταμείου 

Διεξάγει την ταμειακή υπηρεσία του Δήμου, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του περί οικονομικής Διοίκησης και Λογιστικού Δήμων και 
Κοινοτήτων Π.Δ/τος και τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 


Εκτελεί κάθε εργασία που αφορά τον απολογισμό εσόδων - εξό¬ 
δων του Δήμου, την επ’ αυτού έκθεση και μεριμνά για την ψήφιση 
και έγκρισή του. 

Εισπράττει τα πάσης φύσεως βεβαιωθέντα έσοδα του Δήμου και 
ενεργεί τις πληρωμές που αφορούν τα διάφορα έξοδοι, σύμφωνα με 
τα χρηματικά εντάλματα που εκδίδονται από το Λογιστήριο. 

Καταρτίζει τα μηνιαία ταμειακά δελτία. 

Συντάσσει τις σχετικές με τα έσοδα και τα έξοδα καταστάσεις και 
ενημερώνει τα νόμιμα βιβλία. 

δ. Τεχνικό Τμήμα 

δΐ. Γραφείο Προϊσταμένου 

Επιμελείται για την κατανομή των εργασιών στο τμήμα του. Πε¬ 
ριλαμβάνει την αλληλογραφία που αφορά το τμήμα του, απαντά και 
γενικά συντονίζει την εργασία γου προσωπικού που υπάγεται στο τε¬ 
χνικό τμήμα. 

Επιμελείται της ενημέρωσης και τήρησης των φοικέλλων των έρ¬ 
γων και προμηθειών. Εισηγείται για τον καταρτισμό των Τεχνικών 
Προγραμμάτων και εκτελεστέων έργων. 

δ2. Γραφείο Μηχανολογικού - κίνησης και συντήρησης οχημά¬ 
των. 

Παρακολουθεί την καλή λειτουργία και επιμελείται της Επι¬ 
σκευής και συντήρησης των δημοτικών αυτ/των κ.λπ. μηχανημά¬ 
των. 

Επιμελείται της προμήθειας των καυσίμων κινήσεως οχημάτων, 
ανταλλακτικών, λαδιών και του ελέγχου κατανάλωσής τους. 

Τηρεί βιβλία κινήσεως των οχημάτων και καταχωρεί τα καύ¬ 
σιμα, λάδια, ανταλλακτικά που χρησιμοποιήθηκαν ξεχωριστά για 
κάθε όχημα. 

Εκδίδει τα δελτία κινήσεως των οχημάτων. 

Συγκεντρώνει στοιχειά για τα αυτ/τα κ.λπ. μηχανήματα που 
χρησιμοποιεί ο Δήμος, επισημαίνει το βαθμό φθοράς τους και ειση- 
γείται την έγκαιρη επισκευή, αντικατάστασή τους κ.λπ. πριν απο¬ 
βούν επιζήμια για το Δήμο. 

Φροντίζει για την εξασφάλιση και διαφύλαξη του τροχαίου υλικού 
και των μηχανημάτων. 

53. Γραφείο Αποχέτευσης - ύδρευσης - σφαγείων 

Επιμελείται για τη συντήρηση και επισκευή των εξωτερικών και 
εσωτερικών δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης του Δήμου. Φροντί¬ 
ζει για την πρόληψη της κατά οποιοδήποτε τρόπο μόλυνσης του πό¬ 
σιμου νερού, σε συνεργασία με τις υπηρεσίες υγιεινής της Νομαρ- 
χίας. 

Φροντίζει για την εξασφάλιση της κανονικής ροής του νερού στα 
δίκτυα, για την ομαλή υδροδότηση της πόλης και των οικισμών του 
Δήμου.’ 

Επιβλέπει και ελέγχει την κανονική σύνδεση των ιδιωτικών υδρο¬ 
ληψιών με το δημοτικό δίκτυο ύδρευσης και αποχέτευσης, μετά από 
την έκδοση της απαιτουμένης σχετικής άδειας και εκτελεί τις εντο¬ 
λές της υπηρεσίας για διακοπή και επανασύνδεσή τους. 

Μεριμνά για την ανακάλυψη παρανόμων συνδέσεων υδροληψίας 
και αποχέτευσης και για τον περιορισμό της άσκοπης και καταχρη¬ 
στικής κατανάλωσης του πόσιμου νερού. Εκτελεί κάθε εργασία σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των εγκεκριμένων κανονισμών κ.λπ. 

Σε περίπτωση της λειτουργίας των Δημοτικών Σφαγείων από το 
Δήμο, φροντίζει για την ομαλή λειτουργία τους και για την τήρηση 
του εγκεκριμένου σχεδιασμού. 

δ4. Γραφείο Μελετών - Κατασκευών - επιβλέψεων - πολεοδομι- 
κών εφαρμογών 

Συντάσσει τις μελέτης των κάθε φύσης έργο»» που εκτελεί ο Δή¬ 
μος. 

Επιβλέπει και διεκπεραιώνει κάθε εργασία που αφορά την εκτέ¬ 
λεση των έργων ή προμηθειών τούτων, την οργάνωση συνεργείου, 
την ανάθεση σε εργολάβο, την εγκατάστασή του, τον έλεγχο της πι¬ 
στής εφαρμογής της μελέτης ή των όρων των συμβάσεων για την 
ποιοτικά καλή και έντεχνη εκτέλεση των έργων. 

Την παρακολούθηση της κανονικής προόδου των εργασιών, την 
παράδοση των υλικών, τη σύνταξη καταστάσεων ημερομισθίων. 
Εκτέλεση διαφορών με εργολάβους ή προμηθευτές, τη σύνταξη και 
εισήγηση για έγκριση συγκριτικών πινάκων. 
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Τηρεί φακέλους έργων ή προμηθειών με όλα τα στοιχεία σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των Νόμων για την εκτέλεση Δημοτικών έρ¬ 
γων. Επιλαμβάνεται για τις προκηρύξεις ή διακηρύξεις διενέργειας 
διαγωνισμών και καταρτίζει τις σχετικές συμβάσεις. 

Παρέχει στην Οικονομική Υπηρεσία όλα τα στοιχεία για την λογι¬ 
στική τακτοποίηση των δαπανών. 

Παρακολουθεί τις άδειες κατάληψης πεζοδρομίου με υλικά κ.λπ. 
που χορηγεί ο Δήμος και προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες. 

Εκτελεί κάθε τοπογραφική εργασία, συντάσσει τα διαγράμματα 
τροποποίησης τού ρυμοτομικού σχεδίου που προτείνονται από. το 
Δήμο. 

Μεριμνά και εκτελεί κάθε εργασία που προβλέπεται από τις ισχύ- 
όυσες εκάστοτες διατάξεις, για τις τροποποιήσεις και επεκτάσεις 
σχεδίου πόλεως και οικισμών, όπως και τις απαλλοτριώσεις και πα¬ 
ρακολουθεί την εξέλιξή τους μέχρι την τελική ολοκλήρωση της νόμι¬ 
μης διαδικασίας. 

Εισηγείται για κάθε τροποποίηση όπως και για τις ενστάσεις που 
υποβάλλονται σύμφωνα με τη νόμιμη διαδικασία. 

Τηρεί αρχείο διαγραμμάτων, σχεδίων και ονοματοθεσίας οδών 
και πλατειών. 

Ελέγχει την εφαρμογή των οικοδομικών αδειών στην πόλη και 
στους οικισμούς. 

δ5. Γραφείο συντήρησης εγκ/σεων και Δημοτικού Φωτισμού 
Επιμελείται για τη συντήρηση του δημοτικού φωτισμού και την 
επισκευή βλαβών (αλλαγή λαμπτήρων, φωτιστικών σωμάτων, συ¬ 
ντήρηση γραμμών κ.λπ.). 

Διεκπεραιώνει τις διαδικασίες προς τη ΔΕΗ για την εξασφάλιση 
του ηλεκτρικού ρεύματος στις κάθε φύσεως εγκαστάσεις του Δήμου. 

Παρακολουθεί τη διαδικασία και την πορεία των εργασιών επε¬ 
κτάσεων ΦΟΠ που αποφασίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο και 
τηρεί το σχετικό αρχείο. 

Προβαίνει στη βεβαίωση των τ.μ. οικιών και καταστημάτων, για 
ηλεκτροδότησή τους από τη ΔΕΗ. Επιμελείται της εκτέλεσης των 
απαραιτήτων ηλεκτρολ^γικών και μεγαφωνικών εγκ/σεων και της 
λειτουργίας του εορταστικού φωτισμού της πόλης κατά τις διάφορες 
εορταστικές εκδηλώσεις και τελετές του Δήμου. 

Επιμελείται της συντήρησης όλων των δημοτικών ηλεκτρολογι- 
κών εγκαταστάσεων. 

δ6. Γραφείο επίβλεψης σχολικών κτιρίων 
Επιβλέπει τα σχολικά κτίρια που έχουν παραχωρηθεί στον Δήμο 
και φροντίζει για την επισκευή τους, τη συντήρηση των εγκαταστά- 
σεών τους κ.λπ. τηρώντας τους σχετικούς φακέλους, 
ε. Τμήμα Περιβάλλοντος 
εΐ. Γραφείο Προϊσταμένου 

Προΐσταται του προσωπικού του τμήματος και κατανέμει τις διά¬ 
φορες εργασίες, επιμελείται για την ορθή και σύντομη διεκπεραίωσή 
τους. 

Εισηγείται για τη σύνταξη μελετών που είναι απαραίτητες για την 
εκτέλεση έργων που έχουν σχέση με τη δημιουργία νέων χώρων 
στάθμευσης, πλατειών ή δενδροστοιχιών ή νέων κέντρων παιδικής 
χαράς, αναψυχής κ.λπ. 

Φροντίζει για την προστασία του περιβάλλοντος από υγιεινής και 
αισθητικής πλευράς, τη συλλογή στοιχείων, τον έλεγχο και την πλη¬ 
ροφόρηση - πρόληψη. 

Παρακολουθεί την πιστή εφαρμογή των μέτρων που λαμβάνο- 
νται, μελετά και προτείνει λύσεις για την αντιμετώπιση των προβλη¬ 
μάτων αποκατάστασης της φυσικής ισορροπίας του περιβάλλο¬ 
ντος. 

Αξιοποιεί τις δυνατότητες προμήθειας φυτευτικού υλικού, για τον 
εξωραϊσμό της πόλης και των οικισμών. 

ε2. Γραφείο Κήπων - Δενδροστοιχιών - Παιδικών χαρών 
Φροντίζει για την προμήθεια δενδρυλίων και τη φύτευσή τους στα 
κατάλληλα σημεία και για την περιποίησή τουφ, 

Επιμελείται για τη δημιουργία, συντήρηση και καλλιέργεια ανθο¬ 
κήπων, πρασίνου σε πλατείες, πάρκα, παιδικές χαρές. 

Προβαίνει στην αντικατάσταση των φθαρέντων πάγκων και των 
διαφόρων οργάνων παιδικών χαρών κ.λπ. σύμφωνα με τις εντολές 
της υπηρεσίας. 


ε3. Γραφείο Καθαριότητας 

Επιμελείται για την καθαριότητα της πόλης και των οικισμών, ει- 
δικώτερα δε φροντίζει για την καθαριότητα των οδών, πλατειών, 
εγκαταστάσεων του Δήμου, παιδικών χαρών, κοινοχρήστων χώρων 
κ.'λπ.· όπως και για την καθαριότητα του Δημοτικού Καταστήματος 
κ.λπ. κτιρίων του Δήμου. 

στ. Ειδική Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας 

Το προσωπικό της ειδικής αυτής Υπηρεσίας, ασκεί τα καθήκοντά 
του, υπό την άμεση εποπτεία του προϊσταμένου Δ/νσης, που κατευ¬ 
θύνει τις υπηρεσιακές λειτουργίες του. 

Το προσωπικό της υπηρεσίας αυτής ελέγχει την τήρηση των δια¬ 
τάξεων που αφορούν την καθαριότητα, την κυκλοφορία και τη στάθ¬ 
μευση των οχημάτων, την οικοδόμηση, την αποχέτευση, τη μό¬ 
λυνση του περιβάλλοντος, την προστασία του υπόγειου υδατικού δυ¬ 
ναμικού (άρθρο 25 Π. Δ/τος 323/89). 

Οι αρμοδιότητες και τα καθήκοντα του ειδικού αυτού προσωπι¬ 
κού, καθορίζονται ειδικότερα με τα Π. Δ/τα 434/82 και 592/84 
και άλλες συναφείς διατάξεις. 

ζ. Γραφείο Μηχανοργάνωσης 

Επιμελείται για την οργάνωση και προγραμματισμό, ώστε στα¬ 
διακά να μηχανογραφηθούν όλες οι υπηρεσίες του Δήμου και σε συ¬ 
νεργασία με τον Δήμαρχο, Αντιδήμαρχο και Προϊσταμένους των επί 
μέρους τμημάτων να δοθεί η δυνατότητα στο προσωπικό να ασκήσει 
τα επιτελικά καθήκοντά του. 

Οι υπηρεσιακές λειτουργίες του γραφείου αυτού, κατευθύνονται 
από τον Προϊστάμενο Δ/νσης του Δήμου. 

’Αρθρο 6 

Οι Προϊστάμενοι που επιλέγονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
τοποθετούνται με απόφαση Δημάρχου σε αντίστοιχου επιπέδου ορ¬ 
γανικές μονάδες για τρία χρόνια. 

Οι τοποθετούμενοι ως Προϊστάμενοι, εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους μέχρι την τυχόν επανεκλογή τους ή τοποθέτηση 
νέου προϊσταμένου. 

Οι κλάδοι από τους οποίους εκλέγονται οι προϊστάμενοι Δ/νσης 
και τμημάτων είναι: 

1) Προϊστάμενος Δ/νσης Υπηρεσιών, υπάλληλος από τον κλάδο 
ΠΕΙ Διοικητικού με βαθμό Α’ και αν δεν υπηρετεί, υπάλληλος Α' 
βαθμού του κλάδου ΤΕ1 - Διοικητικού - Λογιστικού και αν επίσης 
δεν υπηρετεί υπάλληλος Α’ βαθμού κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού. 

2) Προϊστάμενοι τμημάτων Δ/κού και Οικονομικού θα εκλέγο¬ 
νται από τον κλάδο ΠΕΙ Δ/κού με βαθμό Α’ και αν δεν υπηρετεί, 
υπάλληλος Α’ βαθμού κλάδου ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού και 
αν επίσης δεν υπηρετεί, υπάλληλος από τον κλάδο ΔΕΙ Δ/κού με 
βαθμό Α'. 

3) Προϊστάμενος Τεχνικού Τμήματος, υπάλληλος με βαθμό Α’ 
από τους κλάδους ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών, ΠΕ4 Αρχιτεκτό¬ 
νων, ΠΕ5 Μηχανολόγων και ΠΕ6 Τοπογράφων. Αν δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι με Α’ βαθμό των αναφερομένων κλάδων, η επιλογή γίνε¬ 
ται από υπαλλήλους με βαθμό Α' των κλάδων ΤΕ8 Τεχνολόγων 
Πολιτικών Μηχανικών και ΤΕ5 Τεχνολόγων Τοπογράφων Μηχα¬ 
νικών. 

4) Προϊστάμενος του τμήματος Περιβάλλοντος, υπάλληλος με 
βαθμό Α' από τους κλάδους ΠΕ9 Γεωπόνων, ΠΕΙ 2 Χημικών, 
ΠΕΙ3 Βιολόγου και αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό Α' των 
αναφερομενων κλάδων από τον κλάδο ΤΕ13 Τεχνολόγων Γεωπο¬ 
νίας ή Δασοπονίας με Α’ βαθμό και αν δεν υπηρετεί, υπάλληλος με 
Α' βαθμό από τους κλάδους ΔΕΙ εποπτών καθ/τας και ΔΕΙ 1 Γεωρ- 
γοτεχνιτών. 

Άρθρο 7 

Η κατανομή του προσωπικού στις Υπηρεσίες, τμήματα και γρα¬ 
φεία ενεργείται με απόφαση Δημάρχου. 

Άρθρο 8 

Οι υπάλληλοι υποχρεούται πέρα από τα Υπηρεσιακά τους καθή¬ 
κοντα που περιγράφονται στον παρόντα Οργανισμό να εκτελούν τις 
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υπηρεσιακές εργασίες που τους ανατίθενται από τον Δήμαρχο ή τους 
Προϊσταμένους τους. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αργοστόλι, 5 Μαρτίου 1992 

Ο Νομαρχών Δ/ντής 
ΜΙΧ. ΡΑΓΚΟΣ 

- ♦- 

Αριθ. Ε 3213 (3) 

Διορισμός μελών Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτάξεων 
Ν. Κοζάνης (Ν. 1649/86 άρθρο 951). 

' Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου μόνου του Π.Δ/τος 115/1984 Διορισμός των με¬ 
λών των Διοικητικών Δικαστηρίων, περί Στρατιωτικών Επιτά¬ 
ξεων. 

β) Του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 1649/1986 (ΦΕΚ 149/ 
3.10.86 τ.Α ) Τροποποίηση διατάξεων του Κώδικα των Δικηγόρων 
και άλλες διατάξεις. 

γ) Των άρθρων 32 και 33 του Ν. 4442/1929 «Περί Στρατιωτι¬ 
κών και Ναυτικών Εισφορών και Ναυλώσεων. 

δ) Των άρθρων 1 Ν.Δ. 380/1947 και 12 Ν. 611/1977. 

2. Τις Διοικητικές οδηγίες της ΔΟΙ/ΓΕΣ από 17.7.84 επί της 
εφαρμογής των διατάξεων του Π.Δ./τος 115/1984. 

3. Την πάγια Διαταγή 811/1980/ΓΕΣ/ΔΟΙ/3γ. 

4. Το έγγραφο ΕΠ 24/17.12.87 του Διοικητικού Εφετείου Αθή¬ 
νας Μετονομασία Διοικητικών Δικαστηρίων Στρατιωτικών Επιτά¬ 
ξεων και αρμοδιότητα αυτών που κοινοποιήθηκε με το έγγραφο 
3437/15.1.88 του Υπουργείου Εσωτερικών. 

5. Το έγγραφο αριθμ. 1063158/1332/006Λ/28.7.89 του 
Υπουργείου Οικονομικών Διοικητικές Επιτροπές Στρατιωτικών 
Επιτάξεων ΔΕΣΕ. 

6. Το έγγραφο Φ. 851/49/30559/Σ. 1653/17.9.91 του Α’ 
Σώματος Στρατού Δ/νση Οικονομικού. 

7. Το έγγραφο 63/11.2.92 του Πρωτοδικείου Κοζάνης, αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Διορίζουμε τους κάτωθι ως μέλη της Διοικητικής Επιτροπής 
Στρατιωτικών Επιτάξεων Νομού Κοζάνης, 
α) Τακτικά Μέλη. 

1. Βασίλειο Στέφο: Πρωτόδικη Κοζάνης. 

2. Ελένη Χροναίου: Πρωτόδικη Κοζάνης. 

3. Ανδρέα Υφαντή: Αντ/ρχη του 721 Τ Μ X. 

4. Κων/νο Πλεξίδα, Αντ/ρχη του 4ου ΕΓ/Α'/Σ.Σ. 

5. Χαρίσιο Πατσώνα, Πρ/νο Κτηματικής Υπηρεσίας Κοζά¬ 
νης. 

β) Αναπληρωματικά Μέλη. 

1. Κων/νο Λιανό, Πρωτόδικη Κοζάνης. 

2. Λελούδα Αντερριώτου Πρωτόδικη Κοζάνης. 

3. Ιωάννη Χαριζόπουλο Αντ/ρχη του Α ΕΛΔΑΠ. 

4. Ιωάννη Αλεξανδρή Ταγμ/ρχη της 733 ΔΣΕ. 

5. Λάμπρο Κολέτσα, Προϊστάμενο ΔΟΥ Κοζάνης. 

2. Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής εκτελεί ο αρχαιότερος 
των Πρωτοδικών. 

3. Η θητεία των τακτικών και αναπληρωματικών μελών της 
Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτάξεων είναι ενιαύσια δη¬ 
λαδή από 1.1.1992 μέχρι 31.12.1992. 

4. Η ανωτέρω Επιτροπή λειτουργεί πλέον όχι ως διοικητικό δικα¬ 
στήριο αλλά ως συλλογικό όργανο της διοίκησης κατά των αποφά¬ 
σεων της οποίας επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον των τακτικών διοι¬ 
κητικών δικαστηρίων. 

Το έργο της Επιτροπής ορίζεται από τις διατάξεις του Ν. 4442/ 
1929 όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

5. Γραμματέα της Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επιτά¬ 
ξεων Νομού Κοζάνης ορίζουμε την Μαρία Μπέλλου υπάλληλο του 
Τμήματος Εμπορίου της Νομαρχίας με αναπληρώτρια αυτής την 
Ευαγγελία Τσάμπουρα υπάλληλο της ίδιας υπηρεσίας. 


/ 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 5 Μαρτίου 1992 

0 Νομάρχης 
ΛΟΥΚΑΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Ε.4614 (4) 

Απόρριψη αίτησης για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών στο 
Ν. Κοζάνης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Με την Ε. 4614/5.3.1992 απόφαση του Νομάρχη Κοζάνης που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/73 «Περί Μεταλ¬ 
λευτικού Κώδικος» απορρίφθηκε η από 26/2/1991 αίτηση της 
εταιρείας «Γ. Γεωργιάδης - Π. Παυλίδης Ανώνυμος Μεταλλευτική 
Εταιρεία, που εδρεύει στη Θεσσαλονίκη (Ν. Κουντουριώτου 2) που 
επιδόθηκε νόμιμα και καταχωρίσθηκε στο ειδικό βιβλίο της Νομαρ¬ 
χίας με αύξ. αριθμό Β.Ν. 1511, για χορήγηση άδειας μεταλλευτι¬ 
κών ερευνών στην περιφέρεια της Κοινότητας Λευκάρων ως αυτοδι¬ 
καίως άκυρη, : επειδή ο χώρος αυτής συμπίπτει απόλυτα με την προ¬ 
γενέστερη δήλωση αριθ. Β.Ν. 1510. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 5 Μαρτίου 1992 

Ο Νομάρχης 
ΛΟΥΚΑΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ 

- ♦ - 

Αριθ. Ε.4618 (5) 

Απόρριψη αίτησης για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών στο 
Ν. Κοζάνης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με την Ε. 4618/5.3.1992 απόφαση του Νομάρχη Κοζάνης που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/73 «Περί Μεταλ¬ 
λευτικού Κώδικος» απορρίφθηκε η από 26/2/1991 αίτηση του Γε¬ 
ωργίου Ν. Γεωργιάδη κάτοικου Θεσσαλονίκης (Μ. Μητροπόλεως 
77) που επιδόθηκε νόμιμα και καταχωρίσθηκε στο ειδικό βιβλίο της 
Νομαρχίας με αύξ. αριθμό Β.Ν. 1511, για χορήγηση άδειας μεταλ¬ 
λευτικών ερευνών στην περιφέρεια της Κοινότητας Λευκάρων ως 
ι αυτοδικαίως άκυρη, επειδή ο χώρος αυτής συμπίπτει απόλυτα με 
την προγενέστερη δήλωση αριθ. Β.Ν. 1510. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Κοζάνη, 5 Μαρτίου 1992 
Ο Νομάρχης 

ΛΟΥΚΑΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ 

-φ- 

Αριθ. Ε.4616 (6) 

Απόρριψη αίτησης για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών στο 
Ν. Κοζάνης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με την Ε. 4616/5.3.1992 απόφαση του Νομάρχη Κοζάνης που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/73 «Περί Μεταλ¬ 
λευτικού Κώδικος» απορρίφθηκε η από 26/2/1991 αίτηση του Γε¬ 
ωργίου Ν. Γεωργιάδη κάτοικου Θεσσαλονίκης (Μ. Μητροπόλεως 
77) που επιδόθηκε νόμιμα και καταχωρίσθηκε στο ειδικό βιβλίο της 
Νομαρχίας με αύξ. αριθμό Β.Ν. 1511, για χορήγηση άδειας μεταλ¬ 
λευτικών ερευνών στην περιφέρεια της Κοινότητας Λευκάρων ως 
αυτοδικαίως άκυρη, επειδή ο χώρος αυτής συμπίπτει απόλυτα με 
την προγενέστερη δήλωση αριθ. Β.Ν. 1510. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Κοζάνη, 5 Μαρτίου 1992 

Ο Νομάρχης 
ΛΟΤΚΑΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ 

-♦- 

Αριθ. Ε. 22487 (7) 

Απόρριψη αίτησης για χορήγηση άδειας μεταλλευτικών ερευνών στο 
Ν. Κοζάνης. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 

Με την Ε. 22487/5.3.92 απόφαση του Νομάρχη Κοζάνης που 
εκδόθηχε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.Δ. 210/73 «Περί Μεταλ¬ 
λευτικού Κώδικος» απορρίφθηχε η από 26.2.1991 αίτηση της Ναυ- 
σιχάς χας Νιχ. Γεωργιάδη κατοίκου θεσ/νίχης (Φιλοποίμενος 3) 
που επιδόθηκε νόμιμα και καταχωρίσθηκε στο ειδικό βιβλίο της Νο¬ 
μαρχίας με αυξ. αριθμό ΒΝ 1511 για χορήγηση άδειας μεταλλευτι¬ 
κών ερευνών στην περιφέρεια της κοινότητας Αευκάρων, ως αυτοδι¬ 
καίως άκυρη, επειδή ο χώρος αυτής συμπίπτει απόλυτα με την προ¬ 
γενέστερη δήλωση αριθ. Β.Ν. 1510. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 5 Μαρτίου 1992 

Ο Νομάρχης 
ΛΟΤΚΑΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ 

-Φ- 

Αριθ. 2774 (8) 

Διάλυση του συνδέσμου ύδρευσης κοινοτήτων Κροκεών, Βασιλα- 
κίου, Γοράνων, Δαφνιού, Ποταμιάς, Πολοβίτσας και Λιαντίνας 
Πολοβίτσας Ν. Λακωνίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Την απόφασή μας 1855/1.3.1985 που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 141/Β’/18.3.1989 σχετικά με τη σύσταση συνδέσμου 


Ύδρευσης Κοινοτήτων Κροκεών, Βασιλακίου, Γοράνων, Δαφνιού, 
Ποταμιάς, Πολοβίτσας και οικισμού Λιαντίνας Πολοβίτσας. 

2. Τις πράξεις των ανωτέρω κοινοτήτων μελών 147/1991,44/ 
1991,111/1991,46/1991 και 7/1992 αντίστοιχα με τις οποίες 
διαπιστώνεται αδυναμία λειτουργίας του ανωτέρω συνδέσμου, για 
τους λόγους που αναφέρονται ειδικότερα σ’ αυτές, πλην της κοινότη¬ 
τας Γοράνων που αποφάσισε την μη διάλυση του συνδέσμου για τους 
λόγους που επίσης αναφέρονται στην 50/1991 απόφαση του Κ.Σ. 

3. Το γεγονός ότι οι κοινότητες μέλη δεν όρισαν ποτέ αντιπροσώ¬ 
πους στο σύνδεσμο σύμφωνα με τις ισχύουσες στο χρόνο σύστασης 
διατάξεις, με αποτέλεσμα να μη συσταθούν τα προβλεπόμενα του νό¬ 
μου όργανα του Συνδέσμου ήτοι: Διοικητικό Συμβούλιο, εξελεγκτική 
επιτροπή, Πρόεδρος Δ.Σ., ούτε κατεβλήθη ποτέ η ορισθείσα με την 
πράξη σύστασης εισφορά των κοινοτήτων - μελών στο σύνδεσμο. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 άρθρου 195 του Δ.Κ.Κ. σύμφωνα με 
τις οποίες ο σύνδεσμος διαλύεται αν τα δύο τρίτα των κοινοτικών 
συμβουλίων που μετέχουν στο σύνδεσμο, αποφασίσουν τη διάλυση, 
επειδή διαπιστώνεται αδυναμία για την εκπλήρωση του σκοπού του. 

5. Το γεγονός ότι ο σκοπός ύδρευσης των ανωτέρω 5 από τις 6 
κοινότητες εντάσσεται στους σκοπούς των αναπτυξιακών συνδέσμων 
Φελιά - Φάρις και Προόδου των οποίων είναι μέλη οι σύνδεσμοι οι 
οποίοι ήδη λειτουργούν, αποφασίζουμε: 

Τη διάλυση του συνδέσμου ύδρευσης κοινοτήτων Κροκεών, Βασι- 
λακίου, Γοράνων, Δαφνιού, Ποταμιάς, Πολοβίτσας και οικισμού 
Λιαντίνας Πολοβίτσας για τους ανωτέρω εκτεθέντες ουσιαστικούς 
λόγους και επειδή συντρέχουν προς τούτο νόμιμες προϋποθέσεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή¬ 
σεως. 

Σπάρτη, 10 Μαρτίου 1992 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

ΗΛΙΑΣ ΜΑΝΔΑΛΑΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)_ 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ν 

ΤΕίΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΗ 

λειτουργούν καθημερινό από 8.00' έως 13.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 52.39.762 
•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Καπόδιστρίου 25 τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


! 

* Οδηγίες για δημοσιεύματς Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


• Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιυές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 60. Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 100, από 17 έως 24 δρχ. 120 
Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 40 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Η ετήσια συνδρομή είναι: 


α) Για το Τεύχος Α’ 

Δρχ. 

13.000 

β) 

» » 

» 

Β’ 

» 

23.000 

Υ) 

» » 

» 

Γ 

» 

7.000 

δ) 

» » 

» 

Δ' 

» 

22.000 

ε) 

»' » 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

15.000 

στ) 

» » 

» 

ΙΜ.Π.Δ.Δ. 

» 

7.000 

ζ) 

» » 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

4.000 

η) 

» » 

» 

Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. 

» 

7.000 

θ) 

» » 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

2.000 

ι) 

» » 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

50.000 

ια) Για όλα τα Τεύχη 

» 

100.000 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 


Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο- 
βοηθείας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 

Δρχ. 650 

» 1.150 

» 350 

» 1.100 

» 750 

■ » 350 

» 200 

» 350 

» 100 

» 2500 

» 5.000 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΎΠΟΓΡΑΘΕίΟ 


















